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Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Sio Miguel SAO MIGUE

TRABALHODE VERDADE

CNPJ 08.355.463/0001-88 - RUA PADRE TERTULIANO FERNANDES, 46 - CENTRO - CEP: 59.920-000 -

LEI N°. 668/2009 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2009,

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERACAO DO  MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL, REVOGA A LEI N 472/2002 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAQ MIGUEL, Estado do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribuigdes legais, e em observancia ao disposto nas Leis Federais n° 9.394/96,
n’. 11.494/07, n° 11,738/08 e Resolugdo CEB/CNE p° 03/97, faz saber que a Cimara
Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo referente a
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental Incluindo a modalidade Jovens e Adultos, para o
Magistério Pablico Municipal de Sio Miguel, conforme a legislacio vigente e o disposto
nesta Lei.

Art. 2° - Integram a carreira do magistério Publico Municipal os profissionais do
Magistério que exercem atividades de docéncia € 0s que oferecem suporte pedagégico direto a
tais atividades, assim consideradas as de diregdio, administracio escolar, planejamento,
coordenagio, inspecio, supervisio ¢ orienta¢fo educacional.,

Art. 3° - Os Profissionais do Magistério serdo regidos pelo Regime Estatutdrio, o
mesmo empregado para os demais servidores municipais. Regulamentado pela Lei Municipal
n®. 356/97, publicado no Diario Oficial do Municipio de 10/05/2005.

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I — Rede Municipal de Ensino - o conjunto das instituicdes e Orgéos que realizam
atividades de educacfio sob a coordenagdo da Secretaria Municipal da Educago, Cultura,
Esporte e Turismo.

II - Magistério Ptiblico Municipal - o conjunto dos profissionais do Magistério,
titulares do cargo de Professor I, II, ¢ 11 do Ensino Pablico Municipal;
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a) Professor I com Formagio em Magistério Nivel Médio modalidade Normal, exerce
fungdo de docéncia na Educagéo Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental de 1° ao 5°
ano;

b) Professor II com Formagdo em Magistério Nivel Superior, exerce fungfo de
docéncia na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental séries inicjais 1° a0 5° ano, série finais
6° a0 9° ano e suporte pedagdgico direto a docéncia, administragio escolar compreendidas
como tal as fun¢des de Diretor e Diretor Adjunto de Escolas, Regionais Rurais de Educagéo e
Creches, planejamento, inspecio, orientagdo pedagdgica, supervisio e orientagéo educacional;

¢) Professor Il com Formago em Magistério Nivel Superior ¢ Habilitagio Especifica
como Especialista em Curso de Pos Graduagfio Latu Sensu com carga hordria minima de 360
horas/aula realizado em Instituicdo devidamente autorizada, conforme a legislagio vigente,
com a atribui¢do de docéncia na Educagio Infantil e Ensino Fundamental séries iniciais 1° ao
5° ano, séries finais 6° a0 9° ano e suporte pedagégico direto a docéncia, e ainda
administracdo escolar, planejamento, inspecio, orientagdo pedagdgica, supervisdo e
orienta¢do educacional.

CAPITULO IT ;
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Art. 5° - A Carreira do Magistério Piiblico Municipal tem como principios basicos:

I - a profissionalizacio, que pressupoe vocagdo e dedicagdio ao magistério e a
qualificacdo profissional, com remuneracao condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

IT - a valorizago do desempenho, da qualificagéo e do conhecimento:
III - a progressio através de mudanga de nivel e classe;

IV — liberdade de ensino-aprendizagem, pesquisa e divulgagdo da cultura do
pensamento da arte e do saber:

V - e promogdes periddicas baseadas na avaliagdo de desempenho e titula¢do;

Art. 6° - A Carreira do Magistério Piblico Municipal de Sde Miguel, compreende o
cargo de Provimento Efetivo de Professor I, Il e III e os Cargos Comissionados de
Administrador de Unidade ou Nicleo Escolar I, II e IIT ¢ Administrador de Unidade ou
Nucleo Escolar Adjunto I, 11 e III.

§ 1° - Os profissionais do cargo de Provimento Efetivo de Professor terdo promogdes
em classes que variam de A a J com diferenca salarial de 5% (cinco por cento).

§ 2° - O piso salarial corresponde a letra A de cada nivel discriminado no anexo I desta
Lei corresponde a0 previsto para o Piso Nacional do Magistério com os seguintes valores:




Il - Fica implantado o Piso Nacional de Saldrio para os profissionais do Magistério
Publico Municipal, com os seguintes valores:

a) PT A 40:00 horas R$ 641,00 (seiscentos e quarenta ¢ um reais), referente a 2/3 do
Piso Salarial Nacional.

PI A 30:00 horas R$ 475,00 (quatrocentos e setenta e cinco reais), referente a 2/3 do
Piso Salarial Nacional,

b) PII A 40:00 horas R% 801,25 (oifocentos e um reais e vinte e cinco centavos),
referente a 2/3 do Piso Salarial Nacional.

PII A 30:00 horas R$ 593,75 (quinhentos e noventa ¢ trés reais e setenta ¢ cinco
centavos), referente a 2/3 do Piso Salarial Nacional.

¢} PIII A 40:00 horas RS 921,43 (novecentos e vinte e um reais ¢ quarenta e trés
centavos), referente a 2/3 do Piso Salarial Nacional,

PIIl A 30:00 horas R$ 682,81 (seiscentos e oitenta e dois reais e oitenta e um
centavos), referente a 2/3 do Piso Salarial Nacional.

Art. 7° - O exercicio das atividades de magistério de que trata esta Lej exigem como
qualificagéio minima:

I - habilitagio em nive] medio, modalidade normal, para Professor I;

II - habilitagio em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduacio
correspondente as areas especificas do curriculo, com formacio pedagdgica, nos termos da
legislagéo vigente, para Professor 1I;

HI - habilitagio em nivel superior, em curso de graduagio plena em pedagogia ou
outra licenciatura e pos-graduagio especifica, para professor I11.

Paragrafo Unico - Os cargos comissionados de Administrador de Unidade ou Niicleo
Escolar I, IT ¢ III e Administrador de Unidade ou Nuicleo Escolar Adjunto I, II ¢ IIT sersio
exercidos preferencialmente por profissionais do quadro efetivo do Magistério Puablico
Municipal, com habilitacdo em Nivel Superior ou Especialista e experiéncia docente de no
minimo 02 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou Sistema de Ensino Piblico ou
Privado.

CAPITULO III ’
DAS FUNCOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 8° - O ocupante do cargo de professor I, 1 ¢ I além dos deveres comuns a
qualquer servidor publico, incumbe: desempenhar as fungdes docentes, com zelo e eficiéncia,

que congregam as atividades de:

T — participar da elaboragio, execucdo e avaliagio do planejamento e da Proposta
Pedagdgica da Escola;

II - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagégica da Escola;




III - zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV — estabelecer estratégias de recuperagio para alunos de menor rendimento;

V — cumprir os dias letivos e horas estabelecidas em seu contrato de trabalho,
participando ativamente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo, desenvolvimento
profissional, atividades pedagégicas e coletivas;

VI —colaborar com as a¢des de articulagao da escola com a familia e a comunidade;

VII - exercer a docéncia buscando atingir os fins educacionais da escola e do processo
de ensino aprendizagem;

VII - ministrar os dias letivos, cumprir as hora de docéncias, e horas-atividades
estabelecidos em seu contrato de trabalho, alem de participar integralmente dos perfodos
dedicados ao planejamento, avaliacfio ¢ ao desenvolvimento profissional;

Art. 9° - Os professores em funcdo de suporte pedagégico, Administrador de Unidade
ou Nucleo Escolar I, [T e II] e Administrador de Unidade ou Nucleo Escolar Adjunto 1, II e III,
além dos deveres comuns a qualquer servidor publico, incumbem: desempenhar as fun¢des
docentes, com zelo e eficiéncia, que congregam as atividades de:

I - coordenar a elaboracdo e execugiio da Proposta Pedagdgica da Escola;

Il — administrar o pessoal ¢ 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em
vista atingir os objetivos pedagdgicos e administrativos da escola;

I - assegurar o cumprimento dos dias letivos e hora-aula estabelecidos em seu
contrato de trabalho e dos demais docentes e servidores da escola;

IV — zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente:

V — promover a articulagiio com as familias e a comunidade, criando processos de
integragdo da sociedade com a escola:

VI — informar aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execugio da Proposta Pedagdgica da Escola e cumprimento do calendério
escolar;

VII - coordenar, no dmbito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo,
desenvolvimento profissional ¢ avaliagio de desempenho;

YIII - acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos, em colaboragdo com os
docentes e a familia;

IX - elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispenséveis ao
desenvelvimento do sistema de ensino da rede escolar e da escola;




X — elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e da rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

XI — acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo
cumprimento da legislagio e normas educacionais e pelo padriio de qualidade de ensino.

CAPITULO IV
DA PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 10 — O cargo comissionado de Administrador de Unidade ou Nucleo Escolar I, 11
e Ill e Administrador de Unidade ou Nacleo Escolar Adjunto I, II e IIT sera de livre indicagéio
do Chefe do poder Executivo Municipal, devendo ser exercida por profissional do Magistério,
atendendo os requisitos do pardgrafo vnico do Art. 7° desta Lei.

Art. 11 — A Promogiio — mudanca de classe, (promogo horizontal) podera ocorrer
somente a partir do cumprimento do Estdgio Probatério e a cada 02 (dois) anos de efetivo
exercicio do magistério, vinculado a um resultado positivo de:

I - desempenho no trabalho, mediante avaliagdo, segundo pardmetros de qualidade no
exercicio profissional;

IT - tempo de servigo na funcio docente;

IIT — avaliagéio periédica de afericdo de conhecimento na arca em que o profissional
exerca sua fungdo;

IV - qualifica¢do em Instituigdes Credenciadas.

§ 1° - A Promogio se efetivara obedecendo ao intersticio de 02(dois) anos, quando o
profissional obtiver 10(dez) pontos na sua avaliagdo de desempenho, sendo:

a) — tempo de servigo na fungdo docente — 02 pontos:
b) —resultado do trabalho docente — 04 pontos;
¢) — cumprimento do previsto nos artigos §° e 9° — 04 pontos.

§ 2%~ Os pontos de um periodo néo serfio cumulativos para o periodo seguinte.

§ 3° - Para os fins deste artigo, os pontos serdo controlados pela Secretaria Municipal
da Educagao, Cultura, Esporte e Turismo; conforme ato normativo proprio.

Art. 12 — A defini¢io dos procedimentos a serem adotados no processo de avaliagdo
do desempenho, far-se-4 em regulamentagdo propria da Secretaria Municipal da Educacfio,
Cultura, Esporte e Turismo, em cuja elaboragfo serd garantida a participagdo dos profissionais




do Magistério Publico Municipal e ser4 objeto de estudo e aperfeicoamento a cada inicio do
ano letivo.

§ 1° - O processo avaliativo terd parecer final de Comissio de Gestio do Plano de
Carreira.

§ 2° - Nio havendo regulamentacgo sera observado o intersticio de 02 (dois) anos para
a mudanga de classe.

Art. 13 - A mudanc¢a de nivel (promogdo vertical) ocorrera mediante a elevagdio do
profissional de um nfvel para outro subseqiiente ao que se encontra na carreira, em
decorréncia da aquisi¢éo de titulagio.

§ 1° - A mudanca de nivel de que trata o caput deste artigo serd efetivado quando o
profissional investido no cargo por concurso piiblico de provas e titulos atender aos seguintes
requisitos;

a) concluido o estagio probatério;

b) concluido o curso superior apés a realizagfio do concurso publico a que se
submeteu;

¢) tenha ingressado no Magistério Pablico por concurso publico de provas e titulos;

d) encaminhar o requerimento, instruido com os documentos necessarios a
comprovagdo da nova titulacdo.

§ 2° - A promogéo nos niveis da carreira dar-se-a, para a classe, cujo vencimento
basico seja imediatamente superior ao percebido pelo profissional no nivel ¢ classe
anteriormente ocupado.

. _ CAPITULO v
DA NOMEACAO, DESIGNACAO, EXERCICIO E JORNADA DE TRABALHO.

Art. 14 — A nomeagio para o cargo de Professor da Carreira do Magistério Piblico
Municipal compete ao chefe do poder Executivo Municipal que observard a ordem de
classificagio em Concurso Piblico de Provas e Titulos.

§ 1° - Os profissionais do Magistério, uma vez nomeados, serdo lotados na
Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo e designados para as Escolas
de acordo com a necessidade da Rede Municipal de Ensino.

§ 2° - O profissional do magistério ji em exercicio de suas atividades em uma
Bscola podera ser designado para outra da Rede Municipal de Ensino, por necessidade do
Ensino Piblico Municipal,

§ 3° - A designaciio do profissional do magistério para outra Escola, quando
houver requerimento do mesmo, somente se efetivard existindo vaga no estabelecimento para
0 qual pretende ser designado, e for conveniente para a Administragdo Publica, nfo podendo
essa designacdo implicar em prejuizo para o Ensino Pablico Municipal.




Art. 15 - O Profissional do Magistério, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao
estagio probatério, por um periodo de 03(trés) anos, durante o qual serdo avaliadas capacidade
e aptiddo para o desempenho do cargo, conforme legislagio em vigor.

Art. 16 - A jornada semanal de trabalho dos docentes serd de 30:00 (trinta) ou
40:00 (quarenta) horas, de acordo com o seu contrato de trabalho e incluird uma parte de
horas de aula e outra de horas atividades (planejamento), estas tltimas correspondendo a um
percentual entre 20% (vinte por cento) a 25% (vinte cinco por cento) do total da jornada, de
acordo com Proposta Pedagégica da Escola,

§1° - Sdo consideradas horas atividades:

[ - as destinadas ao planejamento e avaliag8o do trabalho docente;
IT - a colaboragiio com a adminisira¢do da Escola;

III - as reunies pedagbgicas;

IV — o trabalho coletivo;

V - a articulaggo com 2 comunidade;
VI- o aperfeigoamento profissional (formagao continuada);

§2° - A jornada de trinta horas semanais do professor em fungdo docente, inclui
um minimo de vinte e quatro horas de docéncia ¢ seis horas de atividades, das quais o minimo
de trés horas sdo destinadas ao trabalho coletivo da Escola.

§3° - A jornada de quarenta horas semanais do professor em fungdo docente, inclui
um minimo de trinta e duas horas de docéncia e oito horas de atividades, das quais o mfnimo
de quatro horas séo destinadas ao trabalho coletivo da Escola.

§4° - Ao Professor contratado com 30:00 (trinta) horas semanais, pode ser
admitida complementacéo de até 10:00 (dez) horas por convocagio em regime suplementar
para atender necessidade da Rede Municipal de Ensino, quando nio implicar em acumulagéo
ilegal, devendo haver seleco simplificada quando houver mais de um interessado.

Art. 17 — A jornada dos ocupantes das fungdes gratificadas de Diretor e Diretor
Adjunto sers de 40:00 (quarenta) horas semanais independente da carga horaria do seu
contrato de trabalho.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAQO E VANTAGENS

Art. 18 — A remuneragio dos Profissionais do Magistério ¢ composta pelo salario
base correspondente ao nivel e classe em que o profissional se enquadra, anexo I desta lei e
pelas vantagens conforme a legislagfio vigente:




I — gtiingiiénio;
II - gratificagio por titulacio:

HI — gratificagio pelo exercicio de cargo comissionado de Administrador de
Unidade ou Nicleo Escolar L 1T e Il e Administrador de Unidade ou Nucleo Escolar Adjunto
1, eIl

IV - gratificagdo de deslocamento para o exercicio do magistério em escola
localizada na zona rural, com valor de R$ 150,00 (cento e cingiienta reais), considerando a
distincia minima de 3 (trés) Km da Sede do municipio.

Art. 19 - A gratificacio por titulagdo ¢ devida 4 razio de:

I - 5% (cinco por cento) do salario base, pela obtengdo de titulos de no minimo
180 (cento e oitenta) horas, com limite maximo de trés titulos;

II - 20% (vinte por cento) do saldrio base, pela obtengiio do titulo de mestre com
limite maximo de um titulo;

§1° - Os percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo serfio calculados sobre o
saldrio base da classe e nivel em que o profissional do Magistério se encontra enquadrado.

§2° - Constituem condigdes para que o profissional do magistério tenha direito a
gratificagéo por titulagdo:

I - a adequagido do curso a 4rea de formagdo académica e sua atuacdo na Rede
Municipal Ensino;

Il — a apresentacdo, a Secretaria Municipal da Educagfo, Cultura, Esporte e
Turismo, de requerimento do servidor acompanhado de diploma obtido em instituigio
devidamente credenciada, nos termos da legislagdo educacional vigente.

Art. 20 - O professor efetivo, nomeado para o exercicio de cargo comissionado de
Administrador de Unidade ou Nucleo Escolar L Il e Il ¢ Administrador de Unidade ou
Nrucleo Escolar Adjunto I, II e III, fard Jus a uma gratificaco, observado o porte das escolas
(quantidade de alunos), devida & razio de-

I - 25% (vinte e cinco por cento) do salario base do profissional pela diregio de
escola de pequeno porte, com matriculas entre 100 (cem) e 250 (duzentos e cinqiienta) alunos,

II - 35% (trinta e cinco por cento) do saldrio base do profissional pela diregdo de
escola de médio porte com matriculas entre 251(duzentos e cingiienta e um) a 450
(quatrocentos e cinqlienta) alunos;

I — 40% (quarenta por cento) do saldrio base do profissional pela direcdo de
escola de grande porte com matricula a partir de 451 (quatrocentos e cingfienta e um) alunos.




§1° - Os percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo serdo calculados sobre o
salario base percebido pelo profissional do magistério.

§2° - Os Profissionais nfio pertencentes ao quadro efetivo e que for designado para
ocupar o catgo comissionado de Administrador de Unidade ou Nucleo Escolar I, Il e IIl e
Administrador de Unidade ou Nicleo Escolar Adjunto I, 1T e III, terdo remunerag@o
compativel com a prevista na Lei Complementar 01/2004, alterada pela Lei Complementar
04/2005 e alteragdes posteriores, observando-se os valores descritos nos anexos.

§3° - A classificacio das Unidades e Nucleos Escolares sera estabelecida
anualmente no més de margo através de portaria da Secretaria Municipal da Educagéo,
Cultura, Esporte € Turismo observando a matricula informada no Censo Escolar.

§4° - Quem néo for efetivo e for designado para exercer o cargo comissionado de
Administrador de Unidade ou Nucleo Escolar I, II e III ¢ Administrador de Unidade ou
Ntcleo Escolar Adjunto L, 11 e III; terd remuneragio compativel com o porte da unidade ou

nucleo escolar, nos seguintes termos:

a} Serd considerado de pequeno porte, a unidade ou niicleo escolar que tenha entre
100 (cem) e 250 (duzentos e cinglienta) alunos matriculados. Neste caso, serd designado
Administrador de Unidade ou Ntcleo Escolar 111, titular e adjunto, simbolo CC-4 e com
direito a perceber a verba pertinente.

b) Sera considerado de médio porte, a unidade ou micleo escolar que tenha entre
251(duzentos e cingiienta e um) a 450 (quatrocentos e cingiienta) alunos matriculados. Neste
caso, serd designado Administrador de Unidade ou Nucleo Escolar I, titular e adjunto,
simbolo CC-3 e com direito a perceber a verba pertinente.

¢) Sera considerado de grande porte, a unidade ou nucleo escolar que tenha a partir
de 451 (quatrocentos e cingiienta e um) alunos matriculados. Neste caso, serd designado
Administrador de Unidade ou Nicleo Escolar 1, titular e adjunto, simbolo CC-2 e com direito
a perceber a verba pertinente.

¥ CAPITULO VII
DAS FERIAS E AFASTAMENTO PARA APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 21 — Fica garantido, aos Profissionais do Magistério, o direito ao gozo de
férias anuais, 45 (quarenta e cinco) dias para o professor em efetivo exercicio da docéncia,

sendo 30 (trinta) dias em janeiro e recessos no meio e final do ano. Aos demais profissionais
do Magistério trinta dias.

Pardgrafo Unico — Por ocasifio das férias, independente de solicitagfio, serd pago
ao profissional do magistério adicional de saldrio correspondente a 1/3 (um terco) de sua
remuneragiio por 30 (trinta) dias de servigo.

Art. 22 — O afastamento para aperfeigoamento profissional consistird no
afastamento remunerado para freqlientar cursos de pés-graduagio ou aperfeicoamento, de



acordo com as prioridades e os critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal da Educacio,
Cultura, Esporte e Turismo.

§1° - Sdo requisitos indispensdveis a concessio do afastamento previsto no caput
deste artigo:

I — O cumprimento do estagio probatério e mais dois anos de efetivo exercicio na /
Rede Municipal: ‘

II - A correlacdo entre o curso a ser freqiientado e ag atribuicdes exercidas Tia
Rede Municipal de Ensino;

ITI - A existéncia de disponibilidade or¢amentaria e financeira;
IV — Disponibilidade de professor para substitui¢iio imediata.

§2° - O profissional Somente se afastard das funces docentes para freqilentar
cursos quando comprovada g necessidade mediante parecer conclusivo da Secretaria
Mumicipal da Educagio, Cultura, Esporte e Turismo ¢ quando ndo implicar em prejuizo para o
Ensino Publico Municipal.

§3° - A concessdo da licenga para freqlientar cursos prioriza:

a) As dreas em que houver major caréncia de profissionais habilitados ou menor
indice de qualificagio;

b) Os profissionais que tiverem mais tempo de servigo a ser cumprido na Rede
Municipal de Ensino,

Art. 23 — Apés cada quingliénio de efetivo exercicio, o professor poderd, no interesse
do ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragio, por um
periodo de trés meses para participar de curso de qualifica¢fo profissional.

§1° - Os periodos de licenga de que trata o caput, nio sio acumulaveis; J——————

e
§2° - A licenga de que trata o caput, esta fundamentada na Lej F 7/97, que }
substitui a licenca prémio pela licenga para qualificacio profissional, e — S e

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 24 — O quadro de servidores cfetivos ¢ comissionados da Secretaria Municipal de
Educagio, Cultura, Esporte e Turismo, tem a se guinte composicdo:

I-220 (duzentos e vinte) cargos de professor, distribuidos nos seguintes niveis:

a) 20 (vinte) cargos de Professor Nivel Médio (PI);




b) 63 (sessenta ¢ trés) cargos de Professor Nivel Superior (PII);
¢) 137 (cento e trinta e sete) cargos de Professor Especialista (PIII).

IT - 13 (treze) Cargos Comissionados de Administrador de Unidade ou Nucleo Escolar 1
Il ¢ IIl € Administrador de Unidade ou Niicleo Escolar Adjunto I, T e III:

>

a) 07 (sete) Administrador de Unidade ou Niicleo Escolar I
b) 03 (trés) Administrador de Unidade ou Niicleo Escolar 11
¢) 03 (trés) Administrador de Unidade ou Nicleo Escolar I11.

Il — 13 (treze) Cargos Comissionados de Administrador de Unidade ou Nticleo Escolar
Adjunto:

a) 07 (sete) Administrador de Unidade ou Nicleo Escolar Adjunto I;
b) 03 (trés) Administrador de Unidade ou Nucleo Escolar Adjunto II;
¢) 03 (trés) Administrador de Unidade ou Nicleo Escolar Adjunto TII.

IV — 13 (treze) Cargos de Secretario de Unidade ou Nucleo Escolar.
a) 07 (sete) Secretdrio de Unidade ou Niicleo Escolar I;

b) 03 (trés) Secretario de Unidade ou Nicleo Escolar 1I;
c) 03 (trés) Secretdrio de Unidade ou Nucleo Escolar 1.

Y — 13 (treze) Cargos Comissionados de Secretirio de Unidade ou Nucleo Escolar
Adjunto;

a} 07 (sete) Secretdrio de Unidade ou Niicleo Escolar Adjunto [
b) 03 (trés) Secretario de Unidade ou Nicleo Escolar Adjunto II;
c) 03 (trés) Secretario de Unidade ou Nucleo Escolar Adjunto III.

VI - 07 (sete) cargos de Auxiliar de Secretaria de Unidade ou Nucleo Escolar I e II.

a) 03 (trés) Auxiliar de Secretaria de Unidade ou Ntcleo Escolar I;
b) 04 (quatro) Auxiliar de Secretaria de Unidade ou Nucleo Escolar 1.

Paragrafo Unico — Anualmente Decreto do Executivo ajustara o numero de cargos de
acordo com as promogdes conferidas e necessidade da Rede Municipal de Ensino.

Art. 25 — As despesas decorrentes da aplicagfio desta Lei correrfio por conta das dotagdes
orgamentarias da Secretaria Municipal da Educagio, Cultura, Esporte e Turismo.

Art, 26 — Podera haver contratagio de profissional substituto por prazo determinando, na
forma da legislacdo vigente, para:

I — eventuais substituigdes de profissional integrante do quadro do magistério, afastado
por motivo de licenga prevista nesta Lei;



II - atendimento a necessidade de excepcional interesse piiblico, decorrente do aumento
das matriculas na Rede Municipal de Ensino.

Art. 27 — A cessio do Profissional do Magistério Puiblico Municipal para outro orgio
serd com nus para o orgdo requisitante.

§1° - Em casos excepcionais a cessdo podera dar-se com Onus para o erdrio municipal
quando o érgéo requisitante compensar a Rede Municipal de Ensino com outro profissional de
1gual qualificagio,

§2° - A cessfio para exercicio de atividades estranhas ao Magistério interrompe o
intersticio para a promogo.

Magistério de que trata esta Lei, dos atuais integrantes do quadro do Magistério, j4 estiveis e
habilitados, far-se-4 de acordo com o preenchimento dos requisitos previstos nesta Lej e de
forma automaética independente de solicitagdo do servidor.

Art. 29 — O poder Executivo expedird os regulamentos e instrugBes necessirias a
execuedo desta Lei.

Art. 30 - O profissional do magistério somente farg Jus as vantagens decorrentes desta
lei ap6s o cumprimento do estagio probatério.

Art. 31 - O reajuste dos profissionais do magistério, bem como as promogdes previstas
no art. 11 e Gratificagdes de Titulos conforme 0 art. 18, inciso II desta lei serg sempre no meés
de margo e devera ter sido requerida no ano anterior.

Parigrafo Unico — O reajuste salarial, gratificagdes e promog¢des somente se efetivario
quando existir suficiéncia de Irecursos,

Art. 32 - Os professores Jé pertencentes ao quadro ¢ contratados com carga horaria que
extrapolem 40:00 (quarenta) horas/semana, deverio ser convocados para regularizar a
situagfio funcional e de rémuneragio, j4 que néo € possivel o actimulo de contratos dentro da
mesma instituicéo,

Parigrafo Unico — A regularizacdo de que trata o capur deste artigo, devera observar o
contraditdrio e a ampla defesa,

Art. 33 — Fica instituida a comissdo de Gestio do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragéio do Magistério Publico com a finalidade de orientar sua implantagio e
operacionalizagdo. A comissio serd composta por cinco membros, sendo trés representantes
do Executivo Municipal, indicados pelo Prefeito do Municipio, um representante dos pais de
alunos e um representante do Magistério Piblico Municipal, estes dois tltimos indicadog em
assembléia convocada especialmente para este fim, ficando assim constituida-

I - Trés representantes do Executivo Municipal;
II - Um representante dos pais de alunos;




IIT — Um representante dos profissionais do Magistério Pablico Municipal.

Parigrafo Unico - O presidente da Comissdo serg escolhido em deliberagio dos
representantes do Conselho, devendo o Executivo Municipal nomear a Comissdo no prazo de
60 (sessenta) dias apgs a aprovagfo desta Lei.

Art, 34 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus a 1° de
janeiro de 2009, no diz respeito ao piso salarial da categoria, estabelecida nesta lei, revogando
as disposi¢des em contrario, em especial a Lei 472/2002.

Prefeitura Municipal de Sao Mi gue ém 09 de fevereiro de 2009.

S

José Galeno Didgenes Torquato

Nos termos do que dispde a Lei Orgénica do I
Municipio de Szo Miguel, Estado do Rio

Grande do Norte, sanciona a presente Lei
Municipal N°. 668/2009, de 09 de fevereiro ,
de 2009 que dispde sobre o plano de carreira,
cargos ¢ remuneragdo do magistério pablico
municipal, revoga a Lei N°. 472/2002 e da
outras providéncias.

Sdo Miguel/‘Rl\?Q_ ¢ fevereiro de 2009,

\

José Galenp Didgenes Torguato
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