ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITU MUNICIPAL DE SAQ MIGUEL

N CNPJ-08.3554 63/0001-88- RUA PADRE TERTULIANO, 46 CENTRO
i FONE: (0xx84) 353-2123-2122

Lei Complementar de n° 01/2004,
De 29 de Dezembro de 2004.

‘ O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL
o Taz saber que a Camara Municipal aprova e ele Sanciona a seguinte Lej
O
o ___ TITULO1
: DISPOSICOES PRELIMINARES

Aft, 3° .~
S&o Miguel:

I - Plano Diretor:

II - Plano Plurianual;

I - Diretrizes Orgamentén’as;
. IV - Orgamentos Anuais;
4] vV - Fundos.Especiais;

) VI -Pr Ogramagao Financeira de Desembolso.

S&o instrumentos basicos da acio administrativa da Prefeitura Municipal de
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TITULO I1
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

e CAPITULO I
ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Segdo I
Disposicoes Organicas

Art. 5° - A Estrutura Administrativa visa a atingir, entre outras, as seguintes
finalidades:

I - nortear as decises da administragdo publica municipal;

Il - definir claramente competéncias, limites de autonomia e responsabilidades;

I - caracterizar relagdes de hierarquia.

_ ATt.6° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de S3o Miguel fica
constituida dos seguintes Orgaos:

1. ORGAO DE DECISAO ESPECIAL

1.1, GABINETE DO PREFEITO

gl Nivel de Decisao

Lo, PREFEITO DO MUNICIPIO

112 Nivel de Direcio Superior

19 o Secretario-Chefe do Gabinete do Prefeito

LLs Nivel de Assessoramento

L3 L Assessoria Juridica ‘

Ll Assessoria de Comunicaggo Social

1133, Assessoria de Assuntos Especiais

1.13.4. Assessoria de A¢des Comunitarias

1.14. Nivel de Aconselhamento

1.1.4.1. Conselho Municipal de Desenvolvimento

1.1.42. Comissdo de Controle Interno

1.143. Comissdo Municipal de Defesa Civil

1.144. Programa Municipal de Protegéo e Defesa do Consumidor

el 5 Nivel de Execucdo

2% e Coordenadoria de Politicas para a Juventude

1.1.52 Coordenadoria de Politicas para a Mulher

1153 Coordenadoria de Politicas para a Cidadania

Lis4 Coordenadoria de Informatica ,

1155, Coordenadoria de Municipal de Protecio e Defesa do Consumidor

116 Nivel de Colaboragso

1161 Junta do Servigo Militar

3 SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, FINANCAS, PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO

3.0 1 Nivel de Diregio Superior

3.1.1.1 Secretario da Administraggo, Financas, Planejamento e Orgamento

312, Nivel de Aconselhamento

3421, Comissdo Permanente de Licita¢des

e

13 ety




Sl 327
313221
3.1.3222.
SR
3180

LI LY LY LI LY L
e
u.)oa'b).b,)b.)
S w
-
i

413171,
4.13.1.8.
4132
41321.
4.133.
4.1.33.1.
4.1.3.4.
4.1.34.1.

Comisso de Inquérito

Nivel de Execugio

Unidade de Informatica

Departamento de Administragio Geral
Divisao de Recursos Humanos

Divisdo de Material, Patriménio e Servigos Gerais
Servico de Almoxarifado

Servigo de Documentagio e Arquivo
Departamento de Administragio Tributaria
Divisdo de Rendas e Tributos Diversos
Servigo de Cadastro Imobiligrio
Departamento de Administra¢io Financeira
Divisdo de Orcamento

Divisao de Contabilidade

Divisdo de Financas e Orgamento

ORGAOS DE ATIVIDADES - FINS
SECRETARIA DA EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
Nivel de Dire¢do Superior

Secretario da Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo

Nivel de Aconselhamento

Conselho Municipal de Educagio

Conselho Municipal de Cultura

Conselho Municipal de Alimentacio Escolar

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagio do Magistério - FUNDEF
Conselho Municipal de Esportes

Conselho Municipal de Turismo

Nivel de Execugao

Departamento de Ensino

Coordenagio de Administragdo de Niicleos Avangados

Divisdo de Ensino Médio

Divisdo de Ensino Fundamental

Divisdo de Educagio Infantil

Divisdo de Supervisio e Orientagio Pedagogica

Servigo de Supervisio e Orientacio Pedagégica de Informatica na Escola
Divisdo de Alimentacdo Escolar

Servigo de Merenda Escolar

Divisao de Conservagio e Manuten¢io das Unidades Escolares
Departamento de Cultura

Divisgo de Cultura

Departamento de Esportes

Divisgo de Esportes

Departamento de Turismo, Eventos e Lazer

Divisdo de Turismo, Eventos e Lazer
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42321
42322,
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SECRETARIA DA SAUDE

Nivel de Diregio Superior

Secretério da Sande

Nivel de Aconselhamento

Conselho Municipal de Saude

Nivel de Execucio

Departamento de Promogio a Saude

Divisdo de Atencdo Basica e Vigilancia Sanitaria
Divisdo de Unidades de Satde

Servigo de Unidades Bésicas

Servigo de Unidades de Maior Complexidade
Divisdo de Auditoria, Controle e Avaliagdo
Servigo de Processamento de Dados
Departamento de Administragio e F inangas
Divisdo de Recursos Humanos -

Divisdo de Or¢amento e Finangas

Duvisgo de Apoio Administrativo

Servigo de Transporte

Servigo de Materiais e Patriménio

SECRETARIA DO BEM ESTAR SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO
Nivel de Dire¢sio Superior

Secretario do Bem-Estar Social, Trabalho e Habita¢io

Nivel de Aconselhamento

Consetho Municipal de Assisténcia Social

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Comissdo Municipal de Emprego e renda

Nivel de Execucio

Departamento de Assisténcia Social

Divisdo de Acdo Social

Servigo de Programas de Apoio ao Idoso

Servigo de Programas de Apoio a Crianga e ao Adolescente
Servigo de Execucio de Programas de Creches

Divisdo de Rela¢des de Trabalho, Emprego e Renda

Servigo de Execugdo de Programas Especiais

Divisio de Programas de Habitagdo Social

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS, OBRAS, VIACAO E TRANSPORTES
Nivel de Diregdo Superior

Secretario de Servigos Urbanos, Obras, Viagio ¢ Transportes

Nivel de Aconselhamento

Conselho Municipal de Trénsito

Junta Administrativa de Recursos e Infracdes

Comissao de Avaliagdes Imobilidrias

Nivel de Execucio

Departamento de Obras e Urbanismo

Divisdo de Urbanismo




443.1.1.1. Servi¢o de Licenciamento

443.1.1.2 Servico de Fiscalizag8o de Obras e Posturas Municipais

() 443.12  Divisio de Execugio de Obras

o 4432 Departamento de Servigos Publicos

~ 44321  Divisdo de Limpeza Urbana

44322  Divisdo de Administragdo de Mercados, Matadouros, Tarimba ,e Cemitérios Piblicos
44323, Divisio de Conservagdo e Manutencio de Pragas, Parques e Logradouros

@ 44324 Divisio de Conservago e Manutengio de Mananciais Urbanos(lagoa, agudes, cacimbdes)
€ 443241  Servigo de Manutencio de Maquinas, Equipamentos, do Depésito e Oficina

¢ 44325  Divisio de Manutencio dos Servigos de Tluminagdo Publica

' Departamento de Transito e Transportes

Divisdo de Operagoes

Divisao de Fiscalizaggo

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE.
Nivel de Dire¢io Superior

Secretario de Desenvolvimento Rural ¢ Meio Ambiente

W .45, Nivel de Aconselhamento

© 4521 Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel )

o 4522 Conselho Municipal do FUNDQ MUNICIPAL DE ACAO COMUNITARIA - FUMAC

s do Projeto de Apoio ao Pequeno Produtor — PAPP

:‘: 4523 Conselho Municipal de Meio Ambiente

~ 453, Nivel de Execugdo

0 4531, Departamento de Manutengdo e Conservagdo de Estradas e Equipamentos Rurais

© 43311  Divisio de Manutengio e Conservagdo de Estradas

0 45312,  Divisio de Recursos Hidricos, Eletrificagdo e Equipamentos Rurais
il 5 g Departamento de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Meio Ambiente ;
@ 45321  Divisio de Apoio ao Desenvolvimento Agro-Pecuario
£) 45322  Divisio de Meio Ambiente £
©
b Paragrafo Unico - Integram como instrumento de atuagio complementar dos orgdos de
£ primeiro nivel hierarquico da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal, os seguintes '
£ fundos especiais:

o I - Fundo Municipal de Saude, criado pela Lei n® 047/91 de 04 de maio de 1991 e

& administrado pela Secretaria Municipal de Saide;

& II - Fundo Municipal de Assisténcia Social, criado pela Lei n°343/97 de 30 de maio de

o 1997 e administrado pela Secretaria do Bem-Estar Social, Trabalho ¢ Habitagio:

B - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, criado pela lei n° 500,

~ de 17 de mar¢o de 2003, e administrado pela Secretaria do Bem-Estar Social, Trabalho e

“" Habitagdo:
¥ IV- Fundo Municipal de Manutencio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
) Valorizagdo do Magistério - FUNDEF, criado pela Lei n°365/97 de 10 de dezembro de 1997
¢ administrado pela Secretaria de Educagdo Cultura, Esporte e Turismo .
V —Fundo de Aval do Municipio de Sio Miguel, criado pela Lei n°430/00 de 20 de
junho de 2000, administrado pela Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente.
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Secdo I
Disposi¢des Especiais sobre a Estrutura Organica

Art. 7° - A Comussdo Permanente de Licitagdes, a Comissdo Municipal de Emprego e

‘ renda, a Comissdo de Controle Interno, a Comissdo de Inquérito, a Comissdo de Avaliagdes

Imobilidrias, a Comissdo Municipal de Defesa Civil, ¢ a Junta do Servigo Militar, terdo
organizagdo e funcionamento disciplinados em atos normativos proprios, adequados a
legislagdo peculiar, editados por intermédio de decretos expedidos pelo Prefeito do
Municipio.

Art. 8° - Os o6rgéos colegiados, os programas especiais de trabalho e as entidades da
Administragio Indireta e da Fundacional, ¢ bem assim os fundos especiais que lhes sdo
vinculados, previstos no detalhamento da Estrutura Administrativa de que trata o art. 6°, desta
lei, terdo organizagdo e funcionamento disciplinados por esta lei e por outras leis especiais,
complementadas por estatutos, regulamentos e regimentos aprovados mediante decreto do
Prefeito do Municipio.

Art. 9° - O exercicio de mandato nos Conselhos Municipais, exceto no Conselho
Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente, ndo sera remunerado, sendo considerado
servi¢o publico honorifico, relevante e prioritario.

CAPITULON
CAMPO DE ATUACAO DOS ORGAOS

Secdo I
Competéncia Genérica dos Orgios de Primeiro Nivel Hierarquico

Art.10 - Constituem objetivos € competéncias genéricas dos 6rgaos de primeiro nivel
hierarquico da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de S3o Miguel, além de
outras atribuigoes que lhes sejam cometidas por ato do Prefeito:

I) - do GABINETE DO PREFEITO - SEGAP:

a) Secretaria do Gabinete do Prefeito:

1. assessoramento direto ao Prefeito na sua representagdo civil, social e politica, bem
como nas suas relagdes com a imprensa, autoridades e com o Poder Legislativo Municipal;

2. assessoramento ac Prefeito na promogdoc de medidas capazes de assegurar a
coordenacdo das iniciativas dos diferentes 6rgios municipais;

3. apoio e assessoramento ao Prefeito nos assuntos relativos a assisténcia e 2 promog¢ao
da melhoria das condi¢des de vida da populacio em situagio de caréncia ou risco social;

4. assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, ao pronunciamento final, as
matérias que lhe forem submetidas pelo Prefeito;

5. articulagdo e coordenagdo das agdes governamentais, a cargo do Prefeito;

6. elaboragdo e assessoramento ao expediente oficial do Prefeito;

7. encaminhamento para publicacdo dos atos do Prefeito;




8. coordenagdo do desempenho das fungdes das demais Secretanas, uniformizando a
publicidade das agdes do governo municipal;

9. coordenagdo do atendimento as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal de
Sdo Miguel, mantendo a articulagio e o relacionamento adequados, inclusive quanto aos atos
legislativos;

10, administragdo geral do prédio em que funciona o Gabinete do Prefeito;

11. coordenagdio da elaboragio de mensagens e exposicdes de motivos do Prefeito &
Cémara Municipal, bem como a elaboracio de minutas de atos normativos,;

12. controle da observéncia dos prazos para emissio de pronunciamentos, pareceres €
informagdes da responsabilidade do Prefeito; ;

13. coordenagio das medidas que digam respeito ao relacionamento do Prefeito com
suas liderangas politicas junto a Cimara Municipal, para formalizagdo de veto e
encaminhamento de projetos de lei;

14. recebimento e atendimento com cordialidade a todos quantos o procurem para
tratar junto a si ou ao Prefeito assuntos de interesse do cidadio ou da comumdade;

15. exercicio de outras atividades correlatas.

16. Procedimento da gestdo e do controle financeiro dos recursos orgamentarios

¢ - previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes em

consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo.

b) Assessoria Juridica:

1. Representagdo judicial e extrajudicial do Municipio de S3o Miguel,

2. Recebimento de citagdes, notificagSes e intimagdes judiciais, sem prejuizo do
exercicio pessoal de autoridade do Prefeito do Municipio.

3. Promogéo da cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer
outros créditos que ndo forem liquidados nos prazos legais;

4. Redagdo de projetos de leis, vetos, justificativas, atos normativos, editais, contratos,
convenios, acordos, ajustes e outros documentos similares;

5. Exercicio de fungdes juridico-consultivas atinentes & esfera do Poder Executivo e da
administra¢do municipal, em geral:

6. Atuagdo nos procedimentos de licitagdes, desapropriagdes, alienacGes, aquisicdo e
locag@o de imoveis;

7. Orientacdo juridica conveniente em procedimentos de natureza administrativo-
disciplinar ;

8. Outras atividades afins.

c) Coordenadoria de Acdes Comunitarias:

1. assisténcia especial - direta e imediata - ao Prefeito do Municipio em suas relagdes
com as entidades, institui¢des e grupos sociais organizados;

2. coordenagdo de agOes sociais e programas especiais desenvolvidos pelo Municipio,
ndo afetas diretamente a competéncia de qualquer das Secretarias Municipais;

3. controle especial do cadastro de instituigdes e associagBes de atuagdo para o
desenvolvimento de politicas de A¢des Comunitarias;

4. Assisténcia especial aos interessados na constituigio de associagdes e entidades de
defesa de a¢Oes para a melhoria das condicdes do homem do campo e da cidade;

5. Cumprimento de missdes especiais da competéncia do Gabinete do Prefeito no
campo do associativismo;
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6. atendimento e orientagio com cordialidade a todos quantos busquem quaisquer
informagdes que possa prestar no interesse do Municipio de Sio Miguel, e da imagem de
organizagdo, responsabilidade, probidade, zelo e cuidado para com o Municipio,
especialmente no que se refere as intervengbes a cargo da Coordenadoria de Agdes
Comunitarias;

7. exercicio de outras atividades correlatas.

d)- Assessoria de Comunicacio Social:

1. planejamento, execucdo e orientacdo da Politica de Comunicacdio Social da
Prefeitura Municipal de Sdo Miguel, de acordo com as determinagdes emanadas do Chefe do
Poder Executivo, objetivando a indispensavel uniformizagio de conceitos;

2. promogdo da divulgagdo de atos e atividades do Governo Municipal, especialmente
os do Prefeito;

3. promogao, através de orgdos publicos, associagdes, imprensa, agéncias de noticias e
publico em geral, da divulgacdo de projetos de interesse do Municipio, relativos a vida
administrativa, politica, financeira, social, cultural, civica e artistica do Municipio;

4. facilitagio do relacionamento da imprensa com o Prefeito, os Secretdrios
Municipais e demais autoridades da Administragdo do Municipio;,

5. manutengio de arquivo de noticias e comentarios da imprensa do Estado sobre as
atividades do Governo Municipal, e outras de interesse do Prefeito, para fins de consulta e
estudo;

6. articulagdo com os demais Orgdos do Municipio, para a coleta de dados, cuja
divulgagdo seja interesse do Governo Municipal;

7. atendimento e orientagdo com cordialidade a todos quantos busquem quaisquer
informag8es que possa prestar no interesse do Municipio de Sio Miguel, e da imagem de
organizacdo, responsabilidade, probidade, zelo e cuidado para com o Municipio,
especialmente no que se refere as intervengdes a cargo da Assessoria de Comunicagdo Social;

8. exercicio de outras atividades correlatas.

e) Assessoria de Assuntos Especiais:

1. acompanhamento da execugio de Projetos e Programas especiais;

2. proposi¢o, ao Chefe do Executivo, de estudos e projetos de interesse da Prefeitura
Municipal de Sdo Miguel,

3. emissao de parecer sobre projetos de interesse da Administragdo Municipal,

4. articulagdo com os diversos Secretarios do Municipio para avaliagdo e proposi¢do
de projetos e programas de interesse da Prefeitura Municipal;

5. atendimento e orientagdo com cordialidade a todos quantos busquem quaisquer
informagdes que possa prestar no interesse do Municipio de Sdo Miguel, e da imagem de
organizagdo, responsabilidade, probidade, zelo e cuidado para com o Municipio,
especialmente no que se refere as intervengdes a cargo da Assessoria de Assuntos Especiais;

0. exerciclo de outras atividades correlatas.

f) Coordenadoria de Politicas para a Juventude:
1. assisténcia especial - direta e imediata - ao Prefeito do Municipio em suas relagdes

com as entidades, instituigdes e grupos sociais organizados;
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2 coordenacdo de aches e programas especiais desenvolvidos pelo Municipio em
favor das comunidades jovens, ndo afetas diretamente & competéncia de agdes proprias
desenvolvidas por qualquer das Secretarias Municipais;

3. controle especial do cadastro de instituicdes de atuagio em beneficio do jovem,

4. assisténcia especial aos interessados na constituigdo de associagdes e entidades de
natureza comum a juventude;

5. cumprimento de missdes especiais da competéncia do Gabinete do Prefeito no
campo de agdo das politicas para a juventude; ‘

6. atendimento e orientacio com cordialidade a todos quantos busquem quaisquer
informagGes que possa prestar no interesse do Municipio de S3o Miguel, e da imagem de
organizagio, responsabilidade, probidade, zelo e cuidado para com o Municipio,
especialmente no que se refere as intervengdes a cargo da Coordenadoria de Politicas para a
Juventude;

7. exercicio de outras atividades correlatas.

g) Coordenadoria de Politicas para a Mulher:

1. assisténcia especial - direta e imediata - ao Prefeito do Municipio em suas relagdes
com as entidades, instituicdes € grupos sociais organizados; :

2. coordenacdo de agdes e programas especiais desenvolvidos pelo Municipio em
favor da comunidade feminina, ndo afeta diretamente a competéncia de agGes proprias
desenvolvidas por qualquer das Secretarias Municipais;

3. controle especial do cadastro de instituicdes de atuagao em beneficio da mulher,

4. assisténcia especial aos interessados na constituigdo de associagdes e entidades de
natureza comum a mulher;

5. cumprimento de missdes especiais da competéncia do Gabinete do Prefeito no
campo de agdo das politicas para a mulher;

6. atendimento e orientagio com cordialidade a todos quantos busquem quaisquer
informacgdes que possa prestar no interesse do Municipio de Sdo Miguel, e da imagem de
organizacio, responsabilidade, probidade, zelo e cuidado para com o Muniipio,
especialmente no que se refere as intervengdes a cargo da Coordenadoria de Politicas para a
Mutlher;

7. exercicio de outras atividades correlatas.

h) Coordenadoria de Politicas para a Cidadania

1. assisténcia especial - direta e imediata - ao Prefeito do Municipio em suas relacdes
com as entidades, instituigdes e grupos sociais organizados;

2 coordenacio de acdes sociais e programas especiais desenvolvidos pelo Municipio,
ndo afeta diretamente 4 competéncia de qualquer das Secretarias Municipais;

3. controle especial do cadastro de instituigdes de atuagdo para o desenvolvimento das
politicas para a cidadania;

4. Assisténcia especial aos interessados na constitui¢do de associagdes e entidades de
defesa de agdes para a cidadania;

5. Cumprimento de missdes especiais da competéncia do Gabinete do Prefeito no
campo da cidadania;

6. atendimento e orientacio com cordialidade a todos quantos busquem quaisquer
informagdes que possa prestar no interesse do Municipio de Sio Miguel, e da imagem de
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;6rganizag§o, responsabilidade, probidade, zelo e cuidado para com o Municipio,
“especialmente no que se refere as intervencdes a cargo da Coordenadoria de Politicas para a

ACidadania;

7. exercicio de outras atividades correlatas.

o i) Coordenadoria de Informatica:

. i disponibilizagdo de assisténcia de Programas e plataformas de Informética a

todos os equipamentos e usuarios da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel,

s incluindo todas as Secretarias e outros 6rgios da Administragdo Municipal;

o 2, implantagdo ¢ Manutengdo dos diversos sistemas de informatica a serem

¢ implantados no 4mbito da Prefeitura Municipal;

4 5 implantagdo e manutengdo dos Bancos de Dados informatizados da

Prefeitura Municipal de Sao Miguel; &

= 4. manuteng@o de laboratorios de Informatica das escolas publicas MUnicCipais;
- 5. administracio da rede local interligada de computadores no ambito da

&, Prefeitura Municipal;

6. desenvolvimento de de Programas de Informatica dos procedimentos

administrativos, priorizando o uso de plataformas de Programas livres;

il ik integracio através da comunicagio digital, de todos os orgidos da

i administragio Municipal;

- 8. informatizagio de todas as Secretarias e 6rgdos da Administragdo Publica.

v 9, exercicio de outras atividades correlatas.

&

v II)- da SECRETARIA DA ADMINISTRACAOQ, FINAN CAS, PLANEJAMENTO
& ORCAMENTO - SAFIN:

1)- recrutamento, selegio, treinamento, cadastro, registro e controle funcionais,
avaliag@o de desempenho e demais atividades relativas aos recursos humanos do Municipio ;
T 2)- administragdo - centralizada, do plano de cargos e carreiras € a coordenacdo
“.perior da politica de pessoal do Municipio;
@ 3)- aplicagdo, orentagio e fiscalizacio da legislagdo de pessoal aplicavel aos
;@nﬁdores municipais;
- 4)- atividades referentes & padronizagdo, aquisigio, guarda, controle, utilizagdo e
istribuigdo de materiais;

5)- tombamento, registro, inventario, protecdo e baixa dos bens do patrimdnio do
Fhunicipio; ) AR s i

, 6)- conservagio - interna e externa, dos prédios, moveis, utensilios e instalagdes da

Prefeitura Municipal, quando essa atividade ndio estiver atribuida expressamente a outros
Cigdos do Municipio;
3 7)- recebimento, distribuicdo, controle de tramitagdo. impressdo grafica, reproducio e
@ quivamento dos documentos da Prefeitura;
& 8)- aquisi¢do, administracio, guarda, controle, distribuigdo, abastecimento,
conservagdo, manuteng3o e alienagdo, quando for o caso, de veiculos utilizados no transporte
Siicial:
@
&%

€co

&y

@i




9) coordenagdo e orientagdo da moderniza¢io administrativa, visando & racionalizagio,
>1mphﬁcagao agilizagdo e atualizagio estrutural e funcional dos diversos drgdos da

" Administragdo do Municipio;

M 10) realizagdo de auditoria e exercicio do controle interno da legalidade dos atos
~administrativos nos demais Orgios do Poder Executivo;

11) promogao da relotacdo de servidores, no interesse da melhoria dos servigos

ptiblicos municipais;

\

) 12) promogéo do planejamento global do Municipio, em consonancia com as diretrizes
do planejamento microrregional, estadual, regional e federal;
0 13) condugdo das articulagdes para a implementagdo do Plano de Desenvolvimento

_Integrado do Municipio de Sdo Miguel;
14) promocdo da melhoria do servigco publico através da capacitagdo permanente dos
Oservidores municipais;
© 15) administragdo do sistema de informac¢des para o planejamento estratégico da
e~ Microrregido Serra de Sdo Miguel;
f;' 16) formulagdo de estratégias, normas e padrdes de operacionalizagio, avaliagio e
controle das agdes, no ambito da Prefeitura do Municipio de Sao Miguel,
; 17) desenvolvimento e detalhamento de projetos prioritarios;

© 18) centralizagdo das atividades de cadastramento e licitagao para aqulsu;ao de bens,

(mcontratagdo de servigos e realizagdo de obras do Municipio;

:; 19) promogdo do controle e acompanhamento critico da folha de pagamento de
pessoal

é»}’ 20)- coordenacao, elaboragdo e execu¢do do Plano Plurianual, das Diretrizes

.) Orgamentarias e do Orgamento Anual;

O 21)- elaborac¢io da Programagdo Financeira de Desembolso;

0 22)- rateio do volume de recursos disponiveis, em atendimento as metas e objetivos
__ prioritarios do Poder Executivo e 0 acompanhamento da efetiva execu¢do da Programacdo
" Financeira de Desembolso;

) 23)- diregdo e execu¢do da politica e da administragio tributaria, economica, fiscal e
© financeira do Municipio;

- 24)- cadastramento, langamento, arrecadagdo, recolhimento e fiscalizagdo dos tributos

o . s

.. € demais rendas municipais;

6’) 25)- inscrigdo da Divida Ativa do Municipio;

© 26)- recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo dos dinheiros, recursos e

) valores do Municipio;

O 27)- processamento da despesa, registro e controle contabil da adnmumistragdo
orgamentaria, financeira e patrimonial do Municipio ;

& 28)- administragio do Cadastro Imobiliario do Municipio e de outros instrumentos

) afins da administracio tributaria;

;{;} 29)- preparagdo de balancetes, balangos e demonstrativos, bem como as prestagdes de

} contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de governo;
30)- responsabilidade pelo recolhimento, nos prazos legais e regulamentares, das
~ consignagdes e obrigagdes sociais devidas pelo Municipio de Sdo Miguel,
W 31)- preparagdo das retificagdes necessarias a execugdo do Orgamento do Municipio;
] 32)- outras atividades afins.

-
1
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ITl)- da SECRETARIA DA EDUCACAQ, CULTURA, ESPORTE E TURISMO -
SEDUC:
1)- execugio, supervisio, inspegdo, orientagdo, assisténcia social escolar e psicolégica
e controle da agio do Governo Municipal relativa aos niveis de educagdo exigidos na
Constituigo e na Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional, & cultura e ao desporto;

2)- instalagdo, manutencdo, administragdo,controle e fiscalizacdo do funcionamento
dos estabelecimentos que compdem a Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino;

3)- melhoria da qualidade do ensino; .

4)- administracio dos recursos transferidos ao Municipio de Sdo Miguel para
aplicagdo em programas de educagdo, cultura e desportos:

5)- apoio e assisténcia ao estudante pobre;

6)- elaboragdo do Plano Municipal de Educagdo, em consonéncia com as diretrizes €
conteudos dos instrumentos congéneres dos governos federal e estadual;

7)- medidas de valorizagio do Magistério Piblico Municipal;
8)- articulagio com a Secretaria da Saude e Bem-Estar Social visando a execucao dos
programas de assisténcia técnica e de saude para a populagdo escolar da Rede Oficial do

Sistema Municipal de Ensino;
9)- organizagio, manutengio e supervisio de bibliotecas, salas de leitura, centros

culturais, museus, teatros, e outras instituigdes da Prefeitura Municipal voltadas ao estimulo e
cultivo da ciéncia, das artes e das letras e bem assim a difusio e a promogao cultural;

10)- operacionalizagio, no nivel de delegagdo ou outorga recebidas, dos recursos
oriundos do Fundo de Manutencio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagio do Magistério transferidos ao Municipio de Sao Miguel;

11)- promocao de campanhas destinadas a incentivar a freqiiéncia a escola;

12)- administracdo dos programas suplementares de alimentagdo escolar;

13)- elaboragdo e desenvolvimento de programas de educagdo fisica, desportiva e
sanitaria junto a clientela escolar e a comunidade;

14)- censos, e levantamentos da populagido em idade escolar;

15)- combate sistematico 4 evasio escolar, a repeténcia e a todas as causas de baixo
rendimento do alunado, utilizando as medidas disponiveis de aperfeicoamento do ensino e de
assisténcia integral ao aluno;

16)- assisténcia administrativa e didatico-pedagogica aos professores, técnicos
especialistas em educagio e ao pessoal de apoio administrativo, mediante a realizagdo de
cursos de treinamento, reciclagem, atualizagdo, aperfeigoamento, especializagao;

17)- administragio, conservagio e manutengdo das repetidores de TV do patrimonio
municipal;
18)- atividades de estimulo a protegdo ao patrimdnio natural e construido, artistico,
histérico, cultural e arquitetdnico, do Municipio;

19)- promocdo de atividades culturais, artisticas, turisticas, recreativas e folcloricas,

respeitando-se a liberdade de criagdo;
20)- orientagdo e organizagdo das atividades, relativas as apresentagdes de bandas de

musica e fanfarras;
21) atividades de preservagdo do patriménio historico, cultural e artistico, no ambito

do Municipio;
22) atividades de incentivo ao folclore e todas as formas de cultura popular;
23) atividades de apoio as artes em todas as suas formas e manifestacdes;
24) atividades de pesquisa e documentagio da historia, da arte e da cultura do

Municipio;

s gy




25) promover a realizagdo de eventos e festas populares ou cléssicas, culturalmente
significativos;

26)- administragdo dos estadios, médulos, quadras, ginasios, repetidoras de TV e
demais equipamentos do patriménio do Municipio de Sdo Miguel destinados a cultura e a
pratica dos esportes;

27)- estimulos a promocdo de praticas desportivas na comunidade, com destaque para
0 esporte amador;

28) promogdo da manutengdo e construgdo dos proprios esportivos da rede municipal,

29) promogio da construcdo de estadios € quadras destinadas a pratica de diferentes
modalidades esportivas;

30) assessoramento técnico aos diversos Orgdos e entidades ligados ao esporte
amador;

31) apoiamento técnico as associagdes, registradas no Cadastro Desportivo Municipal,
reconhecidamente carentes;

32) efetuagdo da cessdo, mediante o cumprimento das formalidades legais, dos
proprios que administra, para a realizagdo de festivais e certames de carater civico,
filantropico, social ou artistico, bem como para as competi¢des desportivas oficiais ou
oficialmente autorizadas pelas entidades competentes;

33) realizagdo de cursos tedricos e praticos de regras, métodos de arbitragem e tética
de jogos, bem como a imnstru¢do e a orientagdo para uma completa observancia das leis e
regulamentos desportivos oficiais; .

34) promog¢do do turismo no municipio dando suporte institucional para a integracdo
socio-econdmica com os demais setores da sociedade, organizando os fatores da oferta,
estimulando a dindmica e capacitagdo dos recursos voltados para a atividade;

35) planejamento, organiza¢do e execu¢do da agdo municipal na area de turismo;

36) apoiamento a atividade privada nas atividades de turismo;

37) administragdo técnica da politica municipal do turismo incorporando a mesma
novas abordagens conceituais e tecnologicas;

38) promogdo de estudos cientificos de pesquisa no processo da demanda turistica,
através de mtercambio com outras instituigdes;

39) proposigdo de diretrizes e articulagio com Orgdos congéneres, no interesse do
desenvolvimento do turismo;

40) realizag@o de eventos turisticos;

41) atendimento e onentagio com cordialidade a todos quantos busquem quaisquer
informagdes, apoio e servigos que possa prestar no interesse do turismo local e fomentar a
solidificag@o e divulgagio do Municipio, como destino turistico;

42)- outras atividades afins.

IV)- da SECRETARIA DA SAUDE - SAUDE :

1)- promogio de medidas de protegio a saude de interesse individual ou coletivo;

2)- prestagdo, em carater permanente, de servigos de promogdo e de assisténcia
integral a saude;

3)- fiscalizagdo e controle das condi¢des sanitarias, de higiene e de saneamento, ¢ da
qualidade de drogas, medicamentos e de alimentos;

4)- execugio dos servigos de vigilincia sanitaria, epidemiologica, alimentar e
nutricional;
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5)- cumprimento integral das disposigdes contidas na legislagdo municipal relativa ao
conjunto de a¢des e servigos de vigildncia sanitaria executados no 4mbito do Municipio;

6)- expedicdo de Alvara Sanitirio de Funcionamento para estabelecimentos
comerciais, de prestagdo de servigos e outros, indicados em lei;

7)- execugdo de programas de assisténcia médico- odﬂntologlca aos alunos da Rede
Oficial do Sistema Municipal de Ensino;

8)- execugdo, no ambito do Municipio e conforme as disposigdes especificas da Lei
Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990 , das agdes do Sistema Unico de Satde - SUS ;

9)- gerenciamento, conforme o nivel de delegacio concedida. dos recursos do Slstema
Unico de Satide - SUS , bem como a coordenacio e fiscalizacdo da aplicagdo dos recursos
provenientes de convemos, acordos, ajustes e contratos destinados as a¢des relativas a saude
da populagdo;

10)- promocio das atividades de vacinagio em massa da populacgio, especialmente em
campanhas especificas ou em casos de surtos epidémicos;

11)- promocgao e execugio de agdes dirigidas ao controle e a vigilancia de zoonoses no
Municipio;

12)- colaboragdo no controle e na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que
tenham repercussdo sobre a saide humana, em articulagio com os orgdos e entidades das
esferas federal, estadual e municipal;

13)- integragdo com entidades publicas e particulares, visando articular a atuagio e a
aplicagdo de facilidades e de recursos destinados a satide publica; e

14)- elaboragdo e atualizagio periédica do Plano Municipal de Saidde, - em
consonancia com as diretrizes do Conselho Municipal de Saude;

15)- medidas de compatibilizagio das normas técnicas do Ministério da Saude e da
Secretaria de Satide do Estado do Rio Grande do Norte, de acordo com a realidade municipal;

16)- expedi¢do de autorizagdo para instalagdo de servigos privados de saide, bem
como o exercicio de sua fiscalizagio;

17)- acompanhamento, controle, avaliagdo e fiscalizagio das instituigdes privadas que
participem, sob o comando unico do Municipio e de forma complementar, do Sistema Unico
de Saude - SUS ;

18)- implementagdo do sistema de informagdes em satde, no ambito do Municipio;

19)- formulacao e implementago da politica de recursos humanos para a satde;

20)- organizagio, divulga¢do e realizagdo de encontros, seminirios e outros atos
congéneres na area de saude;

21)- outras atividades afins.

V)- da SECRETARIA DO BEM-ESTAR SOCIAL, TRABALHO E
HABITACAO - SEBEM:

1)- coordenagdo, execugdo, controle e avaliagdo das atividades de promogdo social,
mediante a prestacdo de servigos assistenciais tipicos;

2)- administragao de centros sociais e unidades afins;

3)- desenvolvimento, a nivel municipal, dos programas nacionais e estaduais de
assisténcia social;

4)- formulagdo e desenvolvimento da politica municipal dos direitos da crianga e do
adolescente;

5)- apoio aos Conselhos Tutelares dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
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0)- execugdo, coordenagio, avaliagio e controle das agOes tendentes a gera¢io de
emprego e renda e de enfrentamento da pobreza;

7)- execugdo de programas e projetos relativos a capacitagdo profissional;

8)- formulagdo e execugdo da politica municipal de emprego, preparacgio e colocagio
de mao-de-obra, bem como o apoio e estimulo aos pequenos negdcios, mediante a valorizagdo
da atividade informal;

9)- incentivo ao associativismo e ao cooperativismo;

10) propor e efetivar a politica de trabalho e da assisténcia social através de
programas, projetos e agdes de geracdo de renda, promogdo e atengdio & crianga e ao
adolescente, ao portador de deficiéncia, ao idoso, a mulher e demais usuédrios da assisténcia
social do Municipio de Sao Miguel;

11) oferecer instrumentos e estratégias de incentivo ao trabalho, ocupagdo e geragdo
de resultados do trabalho, oportunidades de trabalho e habitagio;

12) estimular a organizagio comunitdria, habilitando a populagdo a construir ou
resgatar a sua cidadania, com vistas a melhores condi¢es de vida; '

13)- outras atividades afins.

VI)- da SECRETARIA DE SERVICOS URBAN OS, OBRAS, VIACAO E
TRANSPORTES - SEURB:

1)- estudo e elaboracio dos projetos das obras publicas municipais e os respectivos
orgamentos;

2)- atividades relativas a construgfio, ampliagdo, reforma, conservagio, manutencio,
reparagdo, restaura¢do ou demoli¢io de prédios, instalagdes e demais iméveis do patrimdnio
do Municipio, incluindo as agdes pertinentes ao acompanhamento e a fiscalizagdo, quer por
execugdo direta ou quando contratadas com terceiros; 3

3)- elaboragdo dos projetos e a construgdo, pavimentagdo, reparos e conservagio das
vias urbanas, galerias, meios-fios, guias , sarjetas e equipamentos afins;

4)- manutencdo dos servicos de iluminagio publica;

5)- administragdo, manutengio e conservagdo, em articulagdio com a Secretaria da
Administragdo e Finangas, das viaturas, tratores, maquinas e demais equipamentos
rodoviarios - motorizados ou nio, utilizados nas obras publicas municipais e usos afins;

6)- organiza¢do e administracio dos servigos de mercados, feiras-livres, matadouros,
cemitérios publicos e da Rodoviaria Municipal;

7)- administra¢io, conservacio e manuten¢io dos parques, pragas, jardins, caminhos e
demais logradouros publicos da Cidade de Sio Miguel, respeitada a competéncia da
Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;

8)- fiscalizagdo dos servicos concedidos ou permitidos pelo Municipio e o
cumprimento das normas de policia administrativa e as constantes dos c6digos e regulamentos
municipais conferidos a sua esfera de competéncia;

9)- controle e fiscalizagdo das atividades inerentes ao comércio ambulante e ao
eventual;

10)- apreensdo. e depésito, quando for o caso, de mercadorias, bens e instalagdes do
comeércio ambulante e do eventual quando encontrados em situacio irregular perante a
legislagdo municipal;

11)- servigos de protegéo e guarda dos proprios municipais;

12)- execugdo dos servigos de limpeza publica, remogio e destino final do lixo
domiciliar e do hospitalar e de outros de qualquer natureza ;




13)- parcelamento, zoneamento, controle, uso e ocupagio do solo urbano;

14)- controle e fiscalizagio de obras, instalagdes e bens do patrim6nio do Municipio
cujo uso tenha sido objeto de cessdo, autorizagdo ou outro ato similar;

15)- exame, aprovagdo e fiscalizagio da execugdo de projetos de parcelamento do solo
urbano, obras e servicos e a localizagio de atividades comerciais, industriais € de servigos,
aplicando as normas urbanisticas e de obras ¢ posturas municipais;

16)- remogdo, relocalizagio, retirada ou demoligio de obras e equipamentos
construidos ou instalados sem a devida autorizagdo dos 6rgdos competentes,;

17)- controle da utilizagdo dos logradouros publicos, especialmente os do perimetro
urbano, mediante a expedigio de normas para definigio dos itinerarios e das paradas de
transporte coletivo de passageiros inclusive a Rodoviaria Municipal;

18)- fixagdo dos locais de estacionamento de carros de aluguel,

19)- sinalizacio das vias urbanas e das estradas municipais e a fiscalizagdo
respectivas;

20)- controle e fiscalizagdo sobre os horarios de funcionamento dos estabelecimentos
industriais, comerciais € de prestagio de servigos, observada a legislagdo pertinente;

21)- cumprimento, por intermédio de 6rgdos proprios ou mediante convénios ou atos
de natureza congénere: das competéncias que sdo conferidas aos Municipios pela Lei Federal
n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO;

22)- medidas de integragio do Municipio de Sdo Miguel ao Sistema Nacional de
Transito;

23)- execugdo de avaliagGes imobiliarias,

24) promogio do planejamento urbanistico do Municipio, em consondncia com as
diretrizes do planejamento microrregional, regional, estadual e federal;

25) elaboracdo de estudos necessarios a implementagdo, ao acompanhamento e a
revisio do Plano Diretor do Municipio, inclusive com referéncia a compatibilizagao da
legislagdo vigente; E

26) proposi¢io de estudos e medidas legislativas e administrativas que sejam
relevantes para o crescimento ordenado do territério e areas destinadas a preservagao
ambiental do Municipio e do seu entorno,

27) concessio de alvara, certidio e habite-se para edificagdes no territorio do
perimetro urbano do Municipio, articulando-se com o Cadastro Imobiliario Municipal;

28) prestagio de assisténcia técnica, na sua area de competéncia, a outras Prefeituras, a
fim de compatibilizar medidas, programas e projetos de interesse comum;

29) realizacdo das atividades de anilise, controle, fiscalizagdo do uso e parcelamento
do solo, no Municipio, em especial quanto as obras € edificagdes;

30) colaboracdio com as diversas Unidades da Administragdo Municipal, para
consecugdo do planejamento urbano integrado do Municipio,

31) administracio o Sistema de InformagBes e Atualizagio Cadastral do Municipio
para direcionar e orientar o desenvolvimento urbanistico e ambiental;

32) supervisionamento da implementagdo do Plano Diretor do Municipio de S&o
Miguel;

33) compatibilizagio do desenvolvimento urbano com a protegdo ao meio ambiente,
mediante a racionalizagao do uso dos recursos naturais;

34) elaboragio de estudos e projetos especificos necessarios a implantagao de planos
urbanisticos;

35) realizacio de pesquisas e diagnosticos da cidade, promovendo a atualizagdo
permanente de dados indispensaveis ao plangjamento municipal,
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36) controle do uso das encostas e mananciais;

37) identificagio e prevengdo da utilizagdo de areas de risco;

38) atendimento e orienta¢io com cordialidade a todos quantos busquem quaisquer
informagdes que possa prestar no interesse da Cidade do Natal, e da imagem de organizagéo,
responsabilidade, probidade, zelo e cuidado para com o Municipio, especialmente no que se
refere as intervengdes a cargo dos Orgﬁos Pablicos em geral;

39)- outras atividades afins;

VII)- da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE - SDRMA:

1)- atividades de conservagdo e manutengdo das estradas e caminhos municipais ndo
compreendidos na Zona Urbana do Municipio;

2)- aquisi¢do, controle, reparos, conservagdo e manuten¢do dos equipamentos do
patrimdnio do Municipio utilizados na Zona Rural, tais como; pogos, passagens, cata-ventos,
bombas e apetrechos de eletrificagio rural e similares;

3)- realizagdio de estudos visando a estabelecer diretrizes para a politica de
desenvolvimento do setor agricola, pecuario ¢ de abastecimento, em consondncia com O$
interesses locais e as estratégias de desenvolvimento regional e nacional;

4)- atuagdo, de forma integrada com érgdos locais e regionais, visando a implementar
projetos que estimulem as atividades -de produgdo vegetal e animal, dando-se énfase a
produgio de caprinos, ovinos, bovinos e suinos, abastecimento comunitario, industria rural
caseira e irrigagdo, com prioridade para os projetos de caracteristicas auto-sustentaveis;

5)- orientagio e assisténcia técnica ao produtor rural, privilegiando a empresa familiar,
com vistas ao aumento da produg@o e da produtividade;

6)- fortalecimento da infra-estrutura produtiva dos iméveis dos sitios rural,

7)- desenvolvimento de atividades de fomento & instalagdo de novas alternativas de
produgdo agro-industrial e de abastecimento popular;

8)- estimulo a mecanizagdo agricola, & ampliagdo dos recursos hidricos € a preservagao
da qualidade de vida da populag@o rural;

9)- elaboragio e execugio da politica municipal de protegdo e preservagdo do meio

ambiente;
10)- atividades de prevengdo, orientagdo e educagdo que visem a preservagdo do meio

ambiente;

11)- articulagio com 6rgios federais e estaduais e instituigdes privadas - nacionais ou
estrangeiras, que atuem na area do meio ambiente;

12)- estimulo e promogdo do reflorestamento ecologico, objetivando, em especial, a
protecdo das bacias hidrograficas e dos terrenos sujeitos a erosdo e a recomposi¢do
paisagistica; :

13)- atuagdo supletiva no cumprimente da legislagdo federal e estadual relativa a

politica do meio ambiente;
14)- exercicio, por delegacdo, de atividades a competéncia de 6rgdos federais ou

estaduais;
15)- celebragao de acordos, convénios, ajustes e outros atos afins com Orgaos e
entidades da Administragio Federal e da Estadual. com vistas a um intercambio permanente

de informagdes e experiéncias no campo cientifico, técnico e administrativo;
16)- administragio, conservagio e manutengido do Parque Hesiquio Fernandes;
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17)- administragdo, conservagdo e manutengdo da Casa do Apicultor e do Centro de
Abastecimento do Produtor Rural;

18) promogdo do planejamento ambiental do Municipio, em consonincia com as
diretrizes do planejamento microrregional, regional, estadual e federal;

19) proposicio de estudos e medidas legislativas: e administrativas que sejam
relevantes para o crescimento ordenado do territrio e 4reas destinadas a preservacio
ambiental do Municipio e do seu entorno;

20) prestagdo de assisténcia técnica, na sua area de competéncia, a outras Prefeituras, a
fim de compatibilizar medidas, programas e projetos de interesse comum;

21) realizagdo das atividades de andlise, controle e fiscalizagio da poluicio e
degradagdo ambiental, no Municipio;

22) colaboragdo com as diversas Unidades da Administragio Municipal, para
consecugdo do planejamento urbano integrado do Municipio,

23) compatibilizagdo do desenvolvimento rural e urbano com a protegio ao meio
ambiente, mediante a racionalizagio do uso dos recursos naturais;

24) elaboragio, promogdo, fiscalizagio, supervisionamento e execu¢io de programas,
projetos e atividades relacionados com a preservagio, conservagio, controle, recuperagio e
melhoria do meio ambiente;

25) monitoramento das transformagdes do meio ambiente, identificando e corrigindo
as ocorréncias que modifiquem ou possam modificar os padrdes tecnicamente desejaveis a
manuteng¢do da saude, da seguranca e da qualidade de vida da populagdo;

26) preservagdo ou restauragio dos processos ecoldgicos essenciais e promogio do
manejo ecologico das espécies e ecossistemas;

27) exercicio do poder de policia, no &mbito de sua competénciz;

28) promogdo do zoneamento ambiental, no Municipio de Sdo Miguel, identificando,
caracterizando e cadastrando os recursos ambientais com vistas 4 execu¢do de uma politica de
manejo, tendo por base critérios ecologicos compatibilizados com as definigdes gerais do
Plano Diretor do Municipio de Sao Miguel;

29) controle, através de um sistema de licenciamento, da instalagio, da operagio e da
expansdo de atividades poluidoras ou degradantes do meio ambiente;

30) controle do uso das encostas e mananciais;

31) identifica¢@o e prevencdo da utilizagio de areas de risco;

32) promogao de agdes de Educagio Ambiental a nivel formal e nio formal,
objetivando a participagdo ativa da comunidade escolar e populagdo em geral na defesa do
meio ambiente;

33) atendimento e orientagdo com cordialidade a todos quantos busquem quaisquer
informagdes que possa prestar no interesse do Municipio de Sdo Miguel, e da imagem de
organizagdo, responsabilidade, probidade, zelo e cuidado para com o Municipio,
especialmente no que se refere as intervengdes a cargo dos Orgios Publicos em geral;

34)- outras atividades afins.

Secdo II ,
Competéncia Especifica dos Orgios

Art. 11 - As competéncias especificas, os niveis de subordinagio, a representagdo
grafica, as atribuigdes dos dirigentes e demais normas de funcionamento dos orgdos e




: unidades que integram a Estrutura Administrativa de que trata esta Lei serdo estabelecidos no
' Regulamento da Prefeitura Municipal de Sao Miguel, a ser expedido mediante decreto do
) Chefe do Poder Executivo Municipal.

o ; ~ TITULO IV

- ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E DOS DEMAIS DIRIGENTES
@ _ CAPITULOI

D ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 12 - Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e de confianga do Prefeito do
Municipio, na forma do Art. 59, da Lei Orgénica do Municipio, tém as seguintes atribuigdes

©)  basicas, complementadas com outras definidas no Regulamento da Prefeitura Municipal de
© Sio Miguel ;
4] I- exercer a orientagio, coordenagdo e supervisio dos 0rgaos e entidades da
B Administragio Municipal inscritos na sua area de competéncia e supervisao;
: T1- referendar os decretos e outros atos do Prefeito do Municipio;
© ITI- expedir instrugdes para execugdo das leis, decretos e regulamentos;
iy TV- apresentar ao Prefeito relatorio anual de sua gestao nas Secretarias Municipais,
) V- praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhes forem outorgadas pelo Prefeito;
5 VI- comparecer perante a Cimara Municipal ou a suas comissdes, quando
© regularmente convocados.
© CAPITULO II
O ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
)
Z}; Secdo I
e;) Atribuigdes Comuns
O Art. 13 - Sio atribuigdes comuns dos dirigentes. em relagdo aos 0rgaos € unidades que
s dirigem:
g) I - planejar, dirigir. coordenar, controlar, orientar e supervisionar as atividades
} inscritas na sua area de competéncia;
© I1 - expedir normas para a racionalizagdo € a execugao dos servigos do 6rgao ou da
€ unidade; s
(i I1I - aplicar as penalidades de sua al¢ada;
o IV- encaminhar ao chefe imediato os relatorios periédicos ou eventuais das atividades

desenvolvidas;

V - praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribui¢des e os decorrentes

©  de delegago, ou de determinagdo de autoridade superior.
©
© ‘ .Se(;ﬁo II
Atribui¢des especificas
O Art. 14 - As atribuicGes especificas dos dirigentes, em todos 0s niveis, € as respectivas
O normas para os encargos de substituigdo, serdo estabelecidas no Regulamento da Prefeitura
O Municipal de Sdo Miguel .
&
O
O
e
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TITULO V :
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CAPITULO I )
NOMENCLATURA E REMUNERACAO

Art. 15- Os cargos de provimento em cOmissdo, necessarios a implanta¢do e
funcionamento da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de S3o Miguel, definida
no Art. 6°, desta Lei, sdo os constantes do ANEXO UNICO, Tabelas 1 e 2, a esta Lei.

’ CAPITULO II ,
CRITERIOS PARA O PROVIMENTO E EXERCICIO

Art. 16- A nomeagco e o exercicio dos cargos de provimento em COmissao obedecerdo
ao que dispde especificamente a legislagdo pertinente ao Regime Juridico Unico do Municipio
de Sio Miguel e a0 Quadro Permanente de Pessoal da Administragdo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Sdo Miguel .

Art. 17- A designagdo para o exercicio do encargo de Secretano da Junta do Servico
Militar recaird em servidor efetivo do Quadro Permanente da Administragdo Direta do Poder

Executivo do Municipio de Sao Miguel.

TITULO VI
DAS FUNCOES GRA TIFICADAS

Art18- Além dos Cargos Comissionados de que trata esta Lei, a Administracdao
Municipal, através de ato do Prefeito, mediante indicagdo dos respectivos titulares de
Secretarias ou Orgdos, pode atribuir, a servidor nio ocupante de Cargo Comissionado,
Funcdes de Confianga, remuneradas pelas gratificagdes a saber:

I - FUNCAO DE EXECUCAO BASICA - FEB, envolvendo atribuigdes que
exigem, para o seu exercicio, conhecimentos profissionais ou elementares, €, COmO preé-
requisito essencial e indispensével de seu ocupante, ser alfabetizado, com condigdes de ler,
escrever e assinar, além da capacidade de execugdo de servigos basicos, mediante a
remuneracdo de setenta cinco reais (R$75,00) mensais, limitando-se, na :

1) Secretaria do Gabinete do Prefeito - a dez (10) fungGes;

2) Assessoria de Assuntos Especiais - a uma (01) fungao;

3) Assessoria de Comunicagio Social - a uma (01) fungao;

4) Assessoria de Assuntos Comunitarios - a uma (01) fung@o;

5) Procuradoria Geral do Municipio - a duas (02) fungdes;

6) Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento, Finangas e Orgamento - a

cinco (05) fungdes;
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7) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente — a vinte (20)
fungdes;

8) Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte e Turismo - a dez (10) fungdes;

9) Secretaria Municipal de Saude - a dez (10) fungGes;

10) Secretaria Municipal de Bem Estar Social, Trabalho e Habitagio — a duas (02)
fungdes;

11) Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, Obras, Viagdo e Transportes - a vinte

(20) fung¢des;

II - FUNCAQ DE EXECUCAO PROFISSIONAL - FEP, envolvendo atribuicdes
que exigem, para O seu exercicio, conhecimentos técnicos ou profissionais, e, como pré-
requisito essencial e indispensavel de seu ocupante, a conclusio do Primeiro (1°) Grau de
escolaridade e capacidade de execugdo de servigo profissional, mediante a remuneragio de
cento e vinte reais (R$120,00) mensais, limitando-se, na :

1) Secretaria do Gabinete do Prefeito - a cinco (05) fungdes;

2) Assessoria de Assuntos Especiais - a uma (01) fungio;

3) Assessoria de Comunicagao Social - a uma (01) fungio;

4) Assessoria de Assuntos Comunitarios - a uma (01) fungio;

5) Procuradoria Geral do Municipio - a duas (02) fungdes;

6) Secretaria Municipal de Administragio, Planejamento, Finangas e Orgamento - a duas
(02) fungoes; .

7) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural ¢ Meio Ambiente — a uma (01)
funcio;

8) Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte e Turismo - a trés (03) fungdes;

9) Secretaria Municipal de Saude - a trés (03) fungdes; |

10) Secretaria Municipal de Bem Estar Social, Trabalho e Habitagido — a uma (01)

fun¢ao;
11) Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, Obras, Viacao e Transportes - a duas
(02)fungdes;

III - FUNCAO DE EXECUCAO TECNICA - FET, envolvendo atribuigdes que
exigem, para o seu exercicio, conhecimentos especializados ou técnicos, e, como pré-requisito
essencial ¢ indispensavel de seu ocupante, a conclusdo do Segundo (2°) Grau de escolaridade,
capacidade de execugdo de servigo técnico, mediante a remuneragdo de até Duzentos Reais
(R$200,00) mensais, limitando-se, na :

1) Secretaria do Gabinete do Prefeito - a trés (03) fungdes;
2) Assessoria de Assuntos Especiais - a uma (01) fun¢@o;

3) Assessoria de Comunicagio Social - a uma (01) fungdo;

4) Assessoria de Assuntos Comunitrios - a uma (01) fungio;
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5) Procuradoria Geral do Municipio - a uma (01) fungio;

6) Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento, Financas e Orgamento - a
duas (03) fungdes;

7) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente — a (01) uma

fungo;

8) Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte e Turismo - a uma (01) funcdo;

9) Secretaria Municipal de Satide - a uma (01) fungdo;

10) Secretaria Municipal de Bem Estar Social, Trabalho e Habita¢io — a uma (01)
fungio;

11) Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, Obras, Viagio e Transportes - a duas
(02) fungBes;

IV - FUNCAO DE CHEFIA OU ASSISTENCIA BASICA - CAB, envolvendo
atribui¢bes que exigem, para o seu exercicio, conhecimentos profissionais ou elementares, e,
como pré-requisito essencial e indispensavel de seu ocupante, ser alfabetizado, com condigdes
de ler, escrever e assinar além da capacidade de dar assisténcia as atividades do Gabinete do
Titular da Secretaria ou Orgio ou liderar servidores ocupados na execugio de servigos
basicos, mediante a remuneragdo de oitenta reais (RS 80,00) mensais, limitando-se, na :

1) Secretaria do Gabinete do Prefeito - a uma (01) fungio;

2) Assessoria de Assuntos Especiais - 2 uma (01) fungio;

3) Assessoria de Comunicagdo Social - a uma (01) fungio;

4) Assessoria de Assuntos Comunitarios - a uma (01) fungio;

5) Procuradoria Geral do Municipio - a uma (01) funcio;

6) Secretaria Municipal de Administragio, Planejamento, Financas e Orgamento - a
duas (02) fungdes;

7) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente — a duas (02)
fungdes;

8) Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo - a uma (01) fungdo;

9) Secretaria Municipal de Satde - a uma (01) fungio;

10) Secretaria Municipal de Bem Estar Social, Trabalho e Habitagdo — a uma (01)
fungio;

11) Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, Obras, Viag3o e Transportes - a duas
(02) funcdes;

V - FUNCAO DE CHEFIA OU ASSISTENCIA PROFISSIONAL - CAP,
envolvendo” atribui¢des que exigem, para o seu exercicio, conhecimentos técnicos ou
profissionais; e, como pré-requisito essencial € indispensavel de seu ocupante, a conclusio do
Primeiro (1°) Grau de escolaridade além da capacidade de dar assisténcia as atividades do
Gabinete do Titular da Secretaria ou Orgﬁo ou liderar servidores ocupados na execucdo de




servigo profissional, mediante a remuneragio de cem Reais (R$100,00) mensais, limitando-se,
il /
1) Secretaria do Gabinete do Prefeito - a uma (01) fungdo;
e 2) Assessoria de Assuntos Especiais - a uma (01) funco;
o 3) Assessoria de Comunicagdio Social - a2 uma (01) fungio;
= 4) Assessoria de Assuntos Comunitrios - a uma (01) fungo;
5) Procuradoria Geral do Municipio - a uma (01) fungio;
& 6) Secretaria Municipal de Administragio, Planejamento, Finangas e Orgamento - a
© duas (02) fungdes;
© 7) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente — a duas (02)
© fungdes;
© 8) Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte e Turismo - a duas (02)
g} fungoes;
&) : g
o 9) Secretaria Municipal de Satde - a duas (02) fungdes;
Ei’ 10) Secretaria Municipal de Bem Estar Social, Trabalho e Habitagdo — a uma (01)
0 fun¢do;
ﬁ 11) Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, Obras, Viagdo e Transportes - a duas
# (02) funcoes;
3
8 VI - FUNCAO DE CHEFIA OU ASSISTENCIA TECNICA - CAT, envolvendo
() atribuigdes que exigem, para o seu exercicio, conhecimentos especializa dos ou técnicos, e,
g como pré-requisito essencial e indispensavel de seu ocupante, a conclusio do Segundo (2°)
" Grau de escolaridade, além da capacidade de dar assisténcia as atividades do Gabinete do
” Titular da Secretaria ou Orgdo ou liderar servidores ocupados na execugio de servigo técnico,
~ mediante a remuneragio de cento e vinte reais (R$120, 00) mensais, limitando-se, na:

1) Secretaria do Gabinete do Prefeito - a uma (01) fungéo;

3) Assessoria de Comunicagdo Social - a uma (01) funcao;

4) Assessoria de Assuntos Comunitarios - a uma (01) funcgo;

5) Procuradoria Geral do Municipio - a uma (01) fungio;

0) Secretaria Municipal de Administra¢do, Planejamento, Financas e Orcamento - a

P
©
©
& 2) Assessoria de Assuntos Especiais - a uma (01) funggo;
©
(4]
]
D duas (02) fungdes;

r’:; 7) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente — a duas (02)
b funcdes; ' ' e
8] 8) Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte e Turismo - a duas (02)

::* funcdes;

B

9) Secretaria Municipal de Satde - a duas (02) fungdes;
10) Secretaria Municipal de Bem Estar Social, Trabalho e Habitagio — a uma (01)
fungio;
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11) Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, Obras, Viacio e Transportes - a duas
(02) fungBes;

VIII - FUNCOES DE CHEFIA DE SERVICOS BASICOS DA SAUDE - CSB,
envolvendo atribuigdes consoante estrutura de Servicos da Saude da Secretaria Municipal de
Saude, fungdo que exige, como pre -requisito essencial e indispensavel de seu ocupante, a
conclusdo de curso superior, capacxdade de discernimento e tomada de decisdo administrativa
para a chefia de servigos basicos atinentes & Saide Publica, na Secretaria Municipal de Satde,
por designagdo do Prefeito Municipal, em consonincia com o titular da Secretaria Municipal
de Saude, com retribuigio mensal fixada no valor de trezentos reais (R$300,00), num total de

. (09) FungGes Gratificadas.

IX - FUNCOES DE DIRECAO DE UNIDADES MISTAS DE SAUDE E DO
LABORATORIO CENTRAL- DUS, envolvendo atribuigdes nos Servicos de Satde da
Secretaria Municipal de Saude, fungio que exige, como pré-requisito essencial e
indispensavel de seu ocupante, a conclusio de curso superior, capacidade de discernimento e
tomada de decisdao administrativa para a chefia de servigos basicos atinentes a Saide Puiblica,
na Secretaria Municipal de Saude, por designacio do Prefeito Municipal, em consonéncia
com o titular da Secretaria Municipal de Saude, com retribuigio mensal fixada no valor de

Seleo

oitocentos reais (R$ 700,00), num total de uma (02) Fungio Gratificada.

X - FUNCOES DE DIRECAO DE CENTROS DE SAUDE - DCS, envolvendo
atribui¢des nos Servigos de Saude da Secretaria Municipal de Saude, fungdo que exige, como
pré-requisito essencial e indispensavel de seu ocupante, a conclusdo de curso superior,
capacidade de discernimento e tomada de decisio administrativa para a chefia de servigos
basicos atinentes & Saide Publica, na Secretaria Municipal de Saude, por designagido do
Prefeito Municipal, em consonincia com o titular da Secretaria Municipal de sande, com
retribuigdo mensal fixada no valor de quinhentos reais (R$500,00), num total de nove (09)
Fung¢des Gratificadas.

XI - FUNCOES DE ADMINISTRACAO DE UNIDADES MISTAS E DE

- CENTRAL DE MARCACAO DE CONSULTA-AUS, envolvendo atribui¢Oes nos Servigos

de Satide da Secretaria Municipal de Saude, fungdo que exige, como pré-requisito essencial e
indispensavel de seu ocupante, a conclusio do Segundo (2°) Grau de escolaridade, capacidade
de discernimento e tomada de decisio administrativa para a chefia de servigos basicos
atinentes & Satde Publica, na Secretaria Municipal de Satde, por designagio do Prefeito
Municipal, em consonincia com o titular da Secretaria Municipal de saude, com retribuigdo

mensal fixada no valor de quatrocentos reais (R$400,00), num total de uma (02) Funcdo




Gratificada.

XMl - FUNCOES DE ADMINISTRACAQ DE CENTROS DE SAUDE - ACS,
envolvendo atribui¢Bes nos Servigos de Saide da Secretaria Municipal de Saade, fungio que
’ . exige, como pré-requisito essencial e indispensavel de seu ocupante, a conclusio do Segundo
(2°) Grau de escolaridade, capacidade de discernimento e tomada de decisio administrativa
para a chefia de servigos basicos atinentes a Saude Publica, na Secretaria Municipal de Saude,
por designagao do Prefeito Municipal, em consonsncia com o titular da Secretaria Municipal
de saude, com retribuigio mensal fixada no valor de duzentos e cinqiienta reais (R$250,00),
num total de nove (09) Func¢des Gratificadas.

envolvendo atribui¢Bes consoante estrutura de Servigos da Satde da Secretaria Municipal de
Saude, fungdo que exige, como pré-requisito essencial e indispensavel de seu ocupante, a
€ conclusdo do Segundo (2°) Grau de escolaridade, capacidade de discernimento e tomada de
. decisio administrativa para a chefia de servigos basicos atinentes ao transporte de enfermos,
Do ambito da Secretaria Municipal de Satde, por designacdo do Prefeito Municipal, em
consonancia com o titular da Secretaria Municipal de satide, com retribuicdo mensal fixada no
@  valor de trezentos reais (R$300,00):num total de uma (01) Fungdo Gratificada.

D
@
&)
& XII - FUNCOES DE CHEFIA DE CENTRAIS DE AMBULANCIAS - CCA.
©
3

o

o TITULO VII J
© |
0 DAS GRATIFICACOES
©

Art.19. A Administragio Municipal de Sdo Miguel gratifica seus servidores, ndo
* ocupantes de Cargos Comissionados, ou de Fun¢Ges Gratificadas, com as seguintes ‘
©  cratificacdes: g

|

4 I - Gratificagdes Gerais, assim conceituadas aquelas dirigidas a servidores do A
‘1%'3 g oy s 5 . . . . ‘ |2 ‘4
E; Municipio em exercicio de suas atividades no imbito de qualquer Secretaria ou Orgdo, a i
) i
© saber: f
4]
o | '

w, &) Gratificagdo de Produtividade - GPR, variavel entre dez (10) e vinte e cinco (25) por cento

&

B do valor do vencimento basico do servidor concedido por ato do Prefeito, mediante indica¢io

p do titular da Secretaria ou Orgdo respectivo, em razio de:

e,

D

1. assiduidade, a ser apurada, mensalmente, mediante relatério do superior imediato, quando
impossivel fazé-la por processo eletrdnico infenso a intervengio capaz de lhe alterar os
registros, sob pena de perda da gratificacdo, passivel de desconto dos dias no trabalhados e

somente pagos no més subseqiientes ao més do exercicio apurado;




2. eficiéncia e cordialidade no atendimento ao cidaddo, a ser apurada, mensalmente, mediante
registro facultado a todo cidaddo que o procure, registro esse no Livro de Registro de
Atendimentos, disponivel em qualquer Unidade Administrativa do Servigo Publico
Municipal, cujo registro, se negativo, inclusive quanto a presenca do servidor no horario

" previsto no Quadro de Horarios e Servidores de cada Unidade, exposto de modo visivel, € fato

impeditivo de sua concesséof 3. qualidade do servigo prestado, a ser apurada, mensalmente,
pelo superior imediato do servidor, que fica responsavel pela reposicdo, em dobro, ao Erario
Municipal, dos valores pagos indevidamente, na hipotese de se apurar, a qualquer tempo,
indicagdo graciosa do servidor para recepgdo do beneficio da Gratificagdo, ou registro
favoravel quanto ao servigo nfo prestado, ou prestado com negligéncia, impericia ou
imprudéncia, de modo a nfo fazer jus & respectiva Gratificagio;

b) Gratificagdo pela Prestacdo de Servigos Fora do Expediente Ordinario - GPE, fixada em
vinte e cinco (25) por cento do valor do vencimento basico do servidor, para servi¢os diurnos;
em até cinqliienta (50) por cento, do valor do vencimento basico do servider, quando em
servigos noturnos ou em sabados, domingos ou feriados, concedido por ato do Prefeito,

mediante indicagdo do titular da Secretaria ou Orgfo respectivo, em razio de:

1. assiduidade a ser apurada mensalmente, durante o periodo do servigo extraordinario fixado
na indicagao dos servidores a executa-lo, mediante relatério do superior imediato, quando
externo; e no caso de servigo interno, mediante processo eletronico, infenso a intervengio
capaz de lhe alterar os registros, sob pena de perda da referida gratificagdo, além do desconto
dos dias ndo trabalhados e somente paga no més seguinte ao més do exercicio apurado;

2. eficiéncia e cordialidade no 'atendimento ao cidaddo, a ser apurada, mensalmente, mediante
registro facultado a todo cidaddo que o procure, registro esse no Livro de Registro de
Atendimentos, disponivel em qualquer Unidade Administrativa do Servigo Publico
Municipal, cujo registro, se negativo, inclusive quanto a presenga do servidor no horario
extraordinario previsto no Quadro de Horarios e Servidores de cada Unidade, quando servigo

interno, exposto de modo visivel, ¢ fato impeditivo de sua concessgo;

3. qualidade do servigo prestado, a ser apurada, mensalmente, pelo superior imediato do
servidor, que fica responsavel pela reposi¢do, em dobro, ao Erario Municipal, dos valores
pagos indevidamente, na hipotese de se apurar, a qualquer tempo, indicagio graciosa do
servidor para recep¢do do beneficio da Gratificagdo, ou registro favoravel quanto ao servigo

ndo prestado, ou prestado com negligéncia, impericia ou imprudéncia, de modo a ndo fazer

jus a respectiva Gratificagdo;




» O O

00 ¢

Nz

¢) Gratificagio por Local de Exercicio - GPL, fixada em vinte e cinco (25), cingiienta (50),
setenta e cinco (75) e cem (100) por cento do valoz\\do vencimento bésico do servidor
concedido por ,ato do Prefeito, de conformidade com os critérios de deslocamentos a serem

estabelecidos, mediante a indicagdo do titular da Secretaria ou Orgio respectivo, em razio de:

1. prestagdo do servigo em local de dificil acesso, a ser apurada, mensalmente, mediante
relatério do superior imediato, quando impossivel fazé-lo por processo eletrnico infenso a
intervengao

capaz de lhe alterar os registros, sob pena de perda da gratificagio, passivel de desconto dos
dias ndo trabalhados e somente pagos no més subseqiientes ao més do exercicio apurado;

2. eficiéncia e cordialidade no atendimento ao cidaddo, a ser apurada mensalmente, mediante
registro facultado a todo cidadio que o procure, registro esse no Livro de Registro de
Atendimentos, disponivel em qualquer Unidade Administrativa do Servico Publico
Municipal, cujo registro, se negativo, inclusive quanto a presenga do servidor no horario e
local previstos no Quadro de Horérios % Servidores de cada Unidade, exposto de modo
visivel, € fato impeditivo de sua concessio;

3. qualidade do servigo prestado, a ser apurada, mensalmente, pelo superior imediato do
servidor, que fica responsavel pela reposigdo, em dobro, ao Erario Municipal, dos valores
pagos indevidamente, na hipdtese de se apurar, a qualquer tempo, indicagio graciosa do
servidor para recepgdo do beneficio da Gratificagio, ou registro favoravel quanto ao servigo
nao prestado, ou prestado com negligéncia, impericia ou imprudéncia, de modo a ndo fazer
jus a respectiva Gratificagio.

d) Gratificagdo de Insalubridade - GDI ou Gratificagdo de Periculosidade - GDP, fixadas,
conforme o caso, para fazer face a prestagio de servigos em ambientes insalubres ou

perigosos, nos graus e limites determinados consoante a Legislagdo aplicavel, concedida por
ato do Prefeito, mediante indicacdo do titular da Secretaria ou Orgéo respectivo, em razio de;

1. prestagdo do servigp em ambientes insalubres ou perigosos, a serem apuradas,
mensalmente, mediante relatério do superior imediato, quando impossivel fazé-lo por
processo eletrdnico infenso a intervencdo capaz de lhe alterar os registros, sob pena de perda
da gratificagio, passivel de desconto dos dias nio trabalhados e somente pagos no més

subsequientes a0 més do exercicio apurado;

2. eficiéncia e cordialidade no atendimento ao cidaddo, a ser apurada mensalmente, mediante
registro facultado a todo cidadio que o procure, registro esse no Livro de Registro de
Atendimentos, disponivel em qualquer Unidade Administrativa do Servigo Publice
Municipal, cujo registro, se negativo, inclusive quanto a presencga do servidor no horario e
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local previstos no Quadro de Horarips e Servidores de cada Unidade, exposto de modo
visivel, € fato impeditivo de sua conces§éo;

3. qualidade do servigo prestado, a ser apurada, mensalmente, pelo superior imediato do
servidor, que fica responsavel pela reposicio, em dobro, ao Erario Municipal, dos valores
pagos indevidamente, na hipdtese de se apurar, a qualquer tempo, indicagdo graciosa do
servidor para recepgdo do beneficio da Gratificagdo, ou registro favoravel quanto ao Servigo

nao prestado, ou prestado com negligéneia, impericia ou imprudéncia, de modo a ndo fazer
Jus a respectiva Gratificagiio.

I - GratificagBes Especificas, assim conceituadas aquelas dirigidas a servidores do Municipio
em exercicio de suas atividades no 4mbito das seguintes estruturas administrativas:

1) Gratificagio de Produtividade do Grupo Ocupacional Fisco - GPGF, dada a sua natureza e

tipicidade, variavel entre vinte e cinco (25) e cingtienta (50) por cento do valor do vencimento
&

basico do servidor concedido por ato do Prefeito, mediante mdicacdo do titular do Secretario

da pasta, em razdo da iniciativa para o aumento da produtividade relativa a arrecadagio fiscal

do Municipio.

2) Gratificagdo de Atividade Fazendaria - GAF, variavel entre vinte e cinco (25) e cingiienta
(50) por cento do valor do vencimento basico do servidor, atribuida a servidor em exercicio
de Atividade Fazendaria, no dmbito da Secretaria da Administragdo, Finangas, Planejamento ¢
Orgamento, concedida por ato do Prefeito, mediante indicagdo do Secretario Municipal de

Administra¢do, Finangas, Planejamento e Or¢amento, considerando-se, ainda:

1. assiduidade, a ser apurada, mensalmente, mediante relatorio do superior imediato, quando
impossivel fazé-lo por processo eletrdnico infenso a interveng@o\capaz de lhe alterar os
registros, desde que alcangado o indice de cem por cento da execuglo das tarefas exigidas,
sob pena de perda da referida gratificacio, além do desconto dos dias ndo trabalhados e

somente paga no més seguinte a0 més do exercicio apurado;

2. eficiéncia e cordialidade no atendimento ao cidaddo, a ser apurada, mensalmente, mediante
registro facultado a todo cidaddo que o procure, registro esse no Livro de Registro de
Atendimentos, disponivel em qualquer Unidade Administrativa do Servigo Publico
Municipal, cujo registro, se negativo, inclusive quanto a presenca do servidor no horario
previsto no Quadro de Horarios e Servidores de cada Unidade, exposto de modo visivel, é fato
impeditivo de sua concessao;

3. qualidade do servigo prestado, a ser apurada, mensalmente, pelo superior imediato do

servidor, que fica responsavel pela reposicdo, em dobro, ao Erario Municipal, dos valores
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pagos indevidamente, na hipotese de se apurar, a qualquer tempo, indicagdo graciosa do
servidor para recepgdo do beneficio da Gratificagdo, ou registro favorével quanto ao SEIvIgo
nao prestado, ou prestado com negligéncia, impericia ou imprudéncia, de modo a ndo fazer

jus a respectiva Gratificagio;

IIT) Gratificagio do Sistema Municipal de Auditoria da Satde - GMAS, atribuida a servidor
em exercicio de atividade no ambito da Secretaria Municipal de Satide, com formacio
superior nas areas de Medicina, Odontologia, Farmacia, Psicologia, Servigo Social, Nutrigdo e
areas afins, até o limite de trés (03) profissionais e no valor mensal de quinhentos reais (R$
500,00), para cada auditor, impedida, apenas, para os ocupantes de cargo comissionado
concedida por ato do Prefeito, mediante indicagdo do Secretario Municipal de Saude,

considerando-se, ainda:

1. assiduidade a ser apurada, mensalmente, mediante relatério do superior imediato, quando
impossivel fazé-lo por processo eletronico infenso a intervengdo capaz de lhe alterar os
registros, desde que alcangado o indice de cem por cento da execugdo das tarefas exigidas,
sob pena de perda da referida gratificagdo, além do desconto dos dias ndo trabalhados e

somente paga no més seguinte ao més do exercicio apurado;

2. eficiéncia e cordialidade no atendimento ao cidaddo que o procure, especialmente para
dentincias acerca de irregularidade ou ineficiéncia do Servigo de Saide Municipal a ser
apurada mensalmente, mediante registro facultado a todo cidadio que o procure, Tegistro esse
no Livro de Registro de Atendimentos, disponivel em sala especifica para recebimento dessas
denuncias, de cuja localizagdo se da ampla publicidade, em funcionamento ininterrupto,
mediante rodizio e plantfo, com a presenga, sempre, de, pelo menos, um Auditor, cujo
registro, se negativo, inclusive quanto a presenga do servidor no horario previsto no Quadro
de Horérios e Servidores de cada Unidade, exposto de modo visivel, é fato impeditivo de sua
COncessao;

3. qualidade do servigo prestado, a ser apurada, mensalmente, pelo superior imediato do
servidor, que fica responsavel pela reposigdo, em dobro, ao Erario Municipal, dos valores
pagos indevidamente, na hipotese de se apurar, a qualquer tempo, indicagdo graciosa do
servidor para recepgiio do beneficio da Gratificagdo, ou registro favoravel quanto ao SErvigo
nao prestado, ou prestado com negligéncia, impericia ou imprudéncia, de modo a nio fazer

Jus a respectiva Gratificacio.
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d) Gratificagdo do Programa Saude da Familia - GPSF, atribuida a servidor em exercicio de
Atividade no 4mbito da Secretaria Municipal de Satde, exclusiva para Médicos, Enfermeiros
¢ Auxiliares de Enfermagem, cadastrados para o exercicio do Programa e avaliados por
critérios estabelecidos em edital de convocagio, publicado nas unidades de saiide da Rede
Municipal, integrantes do Programa Saude da Familia, Ministério da Saude, limitando-se,
para servidores de nivel médio, a até Trezentos Reais (R$ 300,00) e, para servidores de nivel
superior, a até Um mil (R$ 1.000,00) mensais, concedida por ato do poder Executivo.

1. assiduidade a ser apurada, mensalmente, mediante relatorio do superior imediato, quando
impossivel fazé-lo por processo eletronico infenso a intervengdo capaz de lhe alterar os
registros, desde que alcangado o indice de cem por cento da execucdo das tarefas exigidas,
sob pena de perda da referida gratificacio, além do desconto dos dias nio trabalhados e

somente paga no més seguinte ao més do exercicio apurado;

2. eficiéneia e cordialidade no atendimento ao cidadio que o procure, exercicio de suas
atividades diferenciadas em dois (02) turnos, a ser apurada mensalmente, mediante registro
facultado a todo cidaddo que o procure, registro esse no Livro de Registro de Atendimentos,
Cujo registro, se negativo, inclusive quanto a presenga do servidor no horario previsto no
Quadro de Horarios e Servidores de cada Unidade, exposto de modo visivel, ¢ fato impeditivo
de sua concessio; ‘

3. qualidade do servigo prestado, a ser apurada, mensalmente, pelo superior imediato do
servidor, que fica responsavel pela reposicdo, em dobro, ao Erdrio Municipal, dos valores
pagos indevidamente, na hipétese de se apurar, a qualquer tempo, indicagio graciosa do
servidor para recepgio do beneficio da Gratificagdo, ou registro favoravel quanto ao servico
nao prestado, ou prestado com negligéncia, impericia ou imprudéncia, de modo a nio fazer

jus a respectiva Gratificagio;

f) Gratificagdo de Produtividade da Saide - GPS, concedida por ato do Prefeito, mediante
indicagdo do titular da Secretaria Municipal de Saude, remunerada com recursos do SUS,
cujos valores sdo calculados de conformidade com a Legislacdo vigente.

g) Gratificagdo Especial de Satude - GES, para seus atuais beneficiarios.

h) Gratificagdo de Plantfio - SMS-GR, concedida aos servidores que exercem suas atividades
funcionais na Secretaria Municipal de Saide, em Regime de Plantio, nos termos da
Legislag¢ao vigente.

1) Gratificagdes de Diretor e Vice-Diretor das Escolas Publicas Municipais, as vantagens

especiais, com base nos seguintes valores: Escola de Maior Gestio — administrador de
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unidade escolar I: duzentos e cingiienta reais (R$ 250,00), administrador adjunto de unidade
escolar I: duzentos reais (R$ 200,00), secretario de unidade escolar I: cem reais (100,00);
Escola de Menor Gestdo - administrador de unidade escolar II: duzentos reais (R$ 200,00),
administrado}s\ adjuntos de unidade escolar II: cento e cinqiienta reais (R$ 150,00), secretario
de unidade escolar II: setenta e cinco reais (R$ 75,00); Escola Rural: administrador de
unidade escolar IIl: cento e cingiienta reais (R$ 150,00) e administrador adjunto de unidade

escolar III: cem reais (R$ 100,00), secretirio de unidade escolar III: cingiienta reais (R$

50,00)
j) Gratificagbes concedidas ao Pessoal do Magistério, nos termos da Legislaco vigente

k) Gratificagdo de Exercicio de Atividade de Engenharia atribuida aos funcionarios da

Secretaria de Servigos Urbanos, Obras, Viagdo e Transportes, variavel entre vinte e cinco {25)

e cem (100) por cento do valor do vencimento basico do servidor atribuido a servidor em

Atividade de Nivel Superior de Engenharia, Arquitetura ou Agronomia, com observancia aos

demais dispositivos previstos nesta Lei Complementar.

§ 1°. As Gratificagdes Gerais, nenhuma delas, ou conjunto delas, quando acumuléveis, podem
ultrapassar o limite de cem (100) por cento do vencimento bésico do servidor beneficirio,
exclundo do somatério destas gratificagdes, as Gratificagdes de Produtividade e
Insalubridade.

§ 2°. As Gratificagdes Especificas, excetuada a Gratificagio do Programa Saude da Familia,
Produtividade, Plantdo e Magistério, quando superiores aos vencimentos bésicos do servidor
dela beneficiario, sdo inacumulaveis com as Gratificacdes Gerais.

§ 3° E vedada a percep¢do de qualquer gratificagdo, de natureza geral ou especifica, a
servidor ocupante de Cargo em Comissio, a servidor fora do exercicio das atividades que as
justificam, exceto em caso de férias, licenga maternidade, licenca médica e os casos de
gratificagdo especifica previstos na Legislagio vigente.

§ 4° O servidor efetivo, designado para ocupar Cargo em Comissio, pode optar pelos
vencimentos do seu Cargo Efetivo ou do Cargo Comissionado para o qual foi desienado.

§ 5° Qualquer gratificagdo apurada pela Secretaria Municipal de Administragfo,
Planejamento, Financas e Orgamento, diretamente, ou através dos Chefes das Unidades de
Administracdo e Finangas de cada érgdo, pagas, em valores plenos, por trés meses
consecutivos, €, independente de determinagio superior, objeto de auditoria, pela Secretaria
Municipal de Administragio, Planejamento, Financas e Orgcamento.

§ 7°. Afora as Gratificagbes previstas nesta Lei, nenhuma outra, por nenhuma razdo ou
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fundamento fatico ou juridico, pode ser paga pela Administragio do Municipio de Sdo
Miguel, extintas todas elas aqui ndo previstas, e revistas as incorporagdes de todas elas
efetivadas nos tltimos dez anos, quer em processos de INCOrporagao, quer €m pProcessos de

aposentagao.

77§ 8°. No ato da revisio das incorporagdes de gratificagdes ou vantagens a qualquer titulo,

€} leva-se em conta o texto vigente da Lei Organica do Municipio de 8o Miguel.
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TITULO VIl
DOS LIMITES MINIMOS E MAXIMOS DE REMUNERACAO E SUBSIDIOS

Art.20. O subsidio remuneratorio do exercicio do mandato de Prefeito do Municipio de
S3o Miguel, atualmente composto de subsidio e representacio, € reduzido de dez mil reais
(R$ 10.000,00) para a parcela unica de oito mil reais (R$ 8.000,00) ¢ o subsidio do exercicio
do mandato de Vice-Prefeito € fixado em cinqgiienta (58) por cento do subsidio pago ao

Prefeito.

§ 1°. - Nenhuma outra remuneraco, a qualquer titulo, ou conjunto de remuneragdes, a
qualquer titulo, pagos pelo Erario Municipal de S3o Miguel, qualquer que seja a fonte, pode
ultrapassar setenta (70) por cento do subsidio fixado nesta Lei, para o Prefeito Municipal.

§ 2°. - As hipéteses em desacordo com o limite ora fixado, quer de vencimentos, quer
de remuneragdo, quer de vantagens e adicionais, quer de proventos de aposentadoria que
estejam sendo percebidos sdo imediatamente reduzidos, nio se admitindo, neste caso,
invocagdo de direito adquirido ou percepcdo de excesso a qualquer titulo, nos termos do artigo

17, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, da Constituigio Federal.

TITULO IX
DA MOVIMENTACAO DE SERVIDORES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

: Art.21. E permitida a relotagio de servidores de Secretarias e Orgdos da Administracio
Municipal, mediante requerimento do servidor ou indicagdo do titular da Secretaria Municipal
de Administragzo, Planejamento, Finangas e Or¢amento, ou da Secretaria ou Orgéo de lotagio
do servidor, cujo Ato de Relotagiio depende de expressa autorizagdo do Prefeito.

§ 1°. Os servidores de instituigdes extintas terdo lotacdo na Secretaria Municipal de

Administrag3o, Planejamento, Finangas e Orgamento, preferencialmente em érgios afins.
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Art.22. Nenhum servidor do Municipio de Sio Miguel pode ser posto a disposigéo de

outro Municipio com &nus para o Erario Municipal de Sao Miguel.

Paréagrafo tnico. Durante o periodo em que o servidor estiver afastado por cessdo nao
tem ele direito a qualquer promog&o, adicional ou gratificagdo de qualquer natureza ou titulo,

salvo, exclusivamente, a contagem de tempo de servigo efetivamente prestado.

Art 23 Os Guardas Municipais, no exercicio de fungdes que lhes sio reservadas na
guarda de proprios do Municipio e no controle e fiscalizacdo de transporte e transito, nao

podem ser cedidos ou relotados.

TITULO X
DA REFORMA DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 24 - Fica mantida o SAAS - Servico Auténomo de Agua e Saneamento do
Municipio de Sdo Miguel, integrante da administragio indireta do Poder Executivo

Municipal, com atribuicdes e estrutura administrativa definidas nos termos da lei.

Art25. A Secretania Municipal de Administragdo e a Secretaria Municipal de
Planejamento e Finangas ficam transformadas em Secretaria Municipal de Administragio,

Planejamento, Finangas e Orgamento.

Paragrafo Unico - Os Servidores da Secretaria Municipal de Administragio e da
Secretaria Municipal de Finangas passam, preferencialmente, a ser vinculados a Secretaria

Municipal de Administragdo, Planejamento, Finangas e Orcamento.

Art.26. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto fica transformada em

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo.

Paragrafo Unico - Os Servidores da Secretaria Mummpald?: lgducagéo,Cultura e
Desporto passam, preferencialmente, a ser vinculados 4 Secretaria Municipal de Educagio,

Cultura, Esporte e Turismo.

Art.27. A Secretaria Municipal de Agricultura fica transformada em Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Rural € Meio Ambiente.

8
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Paragrafo Unico - Os Servidores da Secretaria Municipal de Agricultura passam,

preferencialmente, a ser vinculados a Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente.

Art28. A Secretaria Municipal de A¢do Social fica transformada em Secretaria
Municipal de Bem Estar Social, Trabalho e Habitagio.

Paragrafo Unico - Os Servidores da Secretaria Municipal de Agdo Social passam,
preferencialmente, a ser vinculados a Secretaria Municipal de Bem Estar Social, Trabalho e

Habitag3o.

Art29. A Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Urbanos fica

transformada na Secretaria Municipal de Servicos Urbanos, Obras, Viagdo e Transportes.

Parégrafo Unico - Os Servidores da Secretaria Municipal de Obras, Transportes e
Servigos Urbanos passam, preferencialmente, a ser vinculados a Secretaria Municipal de

Servigos Urbanos, Obras, Viagdo e Transportes.

Art.30. Fica criado o cargo de Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito com veiculagio

orgamentaria ao Gabinete do Prefeito.
Paragrafo Unico — Fica extinto o cargo de Chefe Do Gabinete do Prefeito.

Art31. Fica criado o Conselho Municipal de Desenvolvimento na estrutura do
Gabinete do Prefeito, cujo regulamento é aprovado pelo Poder Executivo.

Art.32. Fica criada a Comissdo de Controle Interno na estrutura do Gabinete do

Prefeito, cujo regulamento é aprovado pelo Poder Executivo.

Art.33. Fica criada a Comissio Municipal de Defesa Civil na estrutura do Gabinete do

Prefeito, cujo regulamento ¢ aprovada pelo Poder Executivo.

Art.34. Fica criada a Comissio de Controle Interno na estrutura do Gabinete do

Prefeito, cujo regulamento é aprovado pelo Poder Executivo.
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Art.35. Ficam criadas as: Assessoria Juridica, Assessoria de Comunica¢io Social,
Assessoria de Assuntos Especiais e Assessoria de Ag¢des Comunitarias, na estrutura do

Gabinete do Prefeito, cujos regulamentos sio aprovados pelo Poder Executivo.

Art.36. Ficam criadas as: Coordenadoria de Politicas para a Juventude, Coordenadoria
de Politicas para a Mulher, Coordenadoria de Politicas para a Cidadania, Coordenadoria de
Informatica, e a Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor, na estrutura

do Gabinete do Prefeito, cujos regulamentos sio aprovados pelo Poder Executivo.

Art.37. Ficam criados os Conselhos: Conselho Municipal de Cultura, Conselho
Municipal de Esportes, e Conselho Municipal de Turismo, na estrutura da Secretaria de
Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo, cujos regulamentos sio aprovados pelo Poder
Executivo.

Art.38. Fica criada a Comissdo Municipal de Emprego e Renda na estrutura do

Gabinete do Prefeito, cujo regulamento é aprovado pelo Poder Executivo.

Art.39. Ficam criados: o Conselho Municipal de Trénsito, a Junta Administrativa de
Recursos e Infragdes, € a Comissio de Avaliagdes Imobilidrias na Secretaria de Servigos
Urbanos, Obras, Viagdo e Transportes, cujos regulamentos sdo aprovados pelo Poder
Executivo.

Art.40. Fica criado o Conselho Municipal de Meio Ambiente na estrutura da Secretaria
de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, cujo,_ regulamento € aprovado pelo Poder

Executivo.

Art. 41. Fica mantido o Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente - CTCA
vinculado ao Gabinete do Prefeito, em consonancia com a Lei Municipal n° 4.791, de trinta e

um de dezembro de mil novecentos e noventa e seis, sem o prejuizo da Lei

Paragrafo Unico - Os Conselheiros fario jus a remuneragdo fixada no art. 6°, IV, desta
Lei Complementar e as-Gratificagbes pertinentes 4 natureza das atividades.

TITULO X1
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art42. Os Servidores do Municipio de S3o Miguel que se encontram fora de sua




reparticao de origem, a ela se apresentam no prazo de trinta (30) dias, sob pena de excluséo da
folha de pagamento e demissdo por abandono do cargo, mediante a instauragdo de Processo
Admunistrativo Disciplinar.

Art 43 E vedada ao Municipio a contratagio de servigos de terceiros de modo direto ou
indireto, para atividades de seus Quadros de Servidores Comissionados ou Estatutarios, salvo
Consultorias Técnicas Especializadas, elaboragdo de Projetos de Engenharia, Arquitetura €
Agronomia, e Servicos de Limpeza Publica, mediante processo de licitagdo publica; e
Programas Especificos mantidos pela Uniio ou pelo Estado, estes conforme disposigdes
atinentes.

Art.44. As dotagOes or¢amentarias destinadas a Orgﬁos extintos ou transformados sdo
automaticamente alocadas nos Orgdos que passam a prestar os servigos respectivos, ficando o
Poder Executivo autorizado a tomar as providéncias formais legalmente aplicaveis.

Art45. As despesas decorrentes desta Lei correm a conta do Orgamento Geral do

Municipio, quando ndo forem da responsabilidade da Unido ou de outra esfera do Poder.

Art.46. Dentro de sessenta dias, cada Secretaria do Municipio e 0 SAAS elaboram seu
regulamento respectivo para, uniformizados pela Secretaria Municipal de Administragdo,
Planejamento e Finangas e Orcamento, serem encaminhados a apreciagio do Chefe do Poder

Executivo, que os aprova e publica em cento e vinte dias.

Art 47 - A Prefeitura Municipal de S3o Miguel passara a funcionar de acordo com a
Estrutura Administrativa definida nesta Lei, ficando, em conseqiiéncia, extintos os 6rgios.
unidades e entidades dela ndo constantes, bem como os cargos de provimento em comissdo
que lhes sdo correspondentes.

Art.43 - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Sio Miguel definida
nesta Lei, sera implantada gradativamente, 4 medida das necessidades da Administracio.

Art 49 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo e sua

contrario.
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~ ANEXO UNICO (Art. 15) v
@ ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
G MIGUEL

2 QUADRO PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER
EXECUTIVO

2 CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

;.;3 _ Tabela 1
;} Nomenclatura
=
% DENOMINACAO SIMBOLO NUMERO
“ 1. GABINETE DO PREFEITO — SEGAP
B)  Secretirio-Chefe do Gabinete do Prefeito SM-1 01
£ Coordenador da Assessoria Juridica CCl1 01
=y Coordenador da Assessoria de Assuntos Comunitérios CC1 01
= Coordenador da Assessoria de Comunicagio Social CC1 01
®  Coordenador de Politicas para a Juventude v CC2 01
®  Coordenador de Politicas para a Mulher CcC2 01
2 Coordenador de Politicas para a Cidadania CC2 01 e
m  Secretario da Junta do Servigo Militar CC4 01 .
F? Assessor para Assuntos Especiais CC3 03
= Coordenador da Assessoria de Informatica CcC2 01 R
©) Secretario Pessoal do Prefeito CC3 01
D Auxiliar de Gabinete ELy 01
B  Motorista de Representaciio do Prefeito CcC4 01
é’b 2. SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, F INANCAS,
P PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SAFIN
©  SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, FINANCAS, SM-1 01
B PLANEJAMENTOE ORCAMENTO
D Chefe de Unidades de Informatica CcC2 01
- Diretor do Departamento de Administragio Geral CCl1 01
¥ Chefe da Divisio de Recursos Humanos CC4 01
0 Chefe da Divisio de Material, Patriménio e Servigos Gerais CC4 01
> Chefe do Servigo de Almoxarifado CC5 i
5 Chefe do Servigo de Documentagao e Arquivo CC5 01
Diretor do Departamento de Administra¢io Tributaria CC1 01
Chefe da Divisio de Rendas e Tributos Diversos CC4 01
) Chefe do Servigo de Cadastro Imobili4rio CCs 01
o Diretor do Departamento de Administragdo Financeira €l 01
~  Chefe da Divisao de Orgamento CC4 01
.. Chefe da Divisio de Contabilidade CC4- 01
" Chefe da Divisdo de Financas CC4 01
J




-

 Auxiliar de Gabinete

Motorista de Representagdo do Secretério

3. SECRETARIA DA EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E
TURISMO - SEDUC.

SECRETARIO DA EDUCACAQO, CULTURA, ESPORTE E
TURISMO.

Diretor do Departamento de Ensino

Coordenador de Administragdao de Nucleos Avancados
Chefe da Divisdo de Ensino Médio

Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental

Chefe da Divisdo de Educagio Infantil, Creche e Pré Escola
Chefe da Divisdo de Supervisdo e Orienta¢ao Pedagdgica
Chefe do Servigo de Supervisio e Orientacdo Pedagdgica de
Informatica na Escola

Chefe da Divisdo de Manutengio e Conservac¢do das Unidades
Escolares

Administrador de Unidade Escolar I

Admistrador Adjnto de Unidade Escolar I

Secretario de Unidade Escolar I

Administrador de Umdade Escolar II

Administrador Adjunto de Umdade Escolar IT

Secretario de Umidade Escolar I

Administrador de Unidade Escolar III

Administrador Adjunto de Unidade Escolar III

Secretario de Unidade Escolar ITI

Chefe da Divisio de Merenda Escolar

Chefe do Servigo de Merenda Escolar

Diretor do Departamento de Cultura

Chefe da Divisio de Cultura

Maestro da Banda de Musica

Diretor do Departamento de Esportes -

Chefe da Divisdo de Esportes

Diretor do Departamento de Turismo, Eventos e Lazer
Chefe da Divisdo de Turismo, Eventos e Lazer

Auxiliar de Gabinete

Motorista de Representagio do Secretario

4. SECRETARIA DA SAUDE - SAUDE
SECRETARIO DA SAUDE

Diretor do Departamento de Promogdo a Saude

Chefe da Divisdo de Atengdo Basica e Vigilincia Sanitaria
Chefe da Divisio de Unidades de Satde

Chefe do Servigo de Unidades Basicas

Chefe do Servigo de Unidades de Maior Complexidade
Chefe da Divisdo de Auditoria, Controle e Avaliagio
Chefe do Servigo de Processamento de Dados

Diretor do Departamento de Administragdo e Finangas
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

cci
CCS

SM-1

CC1
CC4
CC4
CC4
CC4
CC4
CCs

CC4

CC2
CC3
CC4
CC3
CC4
Ccs
CC4
CGCs
CCe~
CC4
CCs
cel
CC4
CC4
CC1
CC4
CC1
Cc4
CC7
CCs

SM-1
CCl1

- CC4

CC4
CCs
CC5
CC4
CC5
CC1
CC4

01
01
01
01
01
01
01

01

04
04
04
02
02
02
03
03

-03

01

01

01
01
01
01
01
01
01
02
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01




Chefe da Divisdo de Or¢amento e Finangas
Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo
Chefe do Servigo de Transporte

Chefe do Servigo de Materiais e Patrimonio
Auxiliar de Gabinete

Motorista de Representagdo do Secretério

S. SECRETARIA DO BEM-ESTAR SOCIAL, TRABALHO E
HABITACAO - SEBEM

SECRETARIO DO BEM-ESTAR SOCIAL, TRABALHOE
HABITACAO

Diretor do Departamento de Assisténcia Social

Chefe da Divisdo de Agdo Social

Chefe do Servigo de Programas de Apoio ao Idoso

Chefe do Servigo de Programas de Apoio & Crianga e ao Adolescente
Chefe do Servigo de Execugdo de Programas de Creches

Chefe da Divisdo de Relagdes do Trabalho, Emprego e Renda
Chefe do Servigo de Execucio de Programas Especiais

Chefe da Divisio de Programas de Habitagsio Social

Auxiliar de Gabinete

Motorista de Representagdo do Secretario

6. SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS, OBRAS, VIACAO
I TRANSPORTES — SEURB

SECRETARIO DE SERVICOS URBANOS, OBRAS, VIACAO E
TRANSPORTES

Diretor do Departamento de Obras e Urbanismo

Chefe da Divisdo de Urbanismo

Chefe do Servigo de Licengas

Chefe do Servigo de Fiscalizagio de Obras e Posturas Municipais
Chefe da Divisao de Execugdo de Obras

Diretor do Departamento de Servigos Publicos

Chefe da Divisdo de Limpeza Urbana

Chefe do Servigo de Fiscalizagdo de Limpeza Urbana

Agente de Saneamento Basico

Chefe da Div. De Adm. de Mercado, Matadouro, Agougue e Cemitérios
Encarregado do Matadouro e do Agougue

Encarregado do Mercado

Encarregado dos Cemitérios

Chefe da Divisdo de Manutengdo e Conservagdo de Pragas, Parquese

Logradouros

Chefe do Servigo de Manuteng¢io de Maquinas e Equipamentos, de
Deposito e Oficina

Chefe da Div. de Manutengdo dos Servigos de Iluminaco Publica
Diretor do Departamento de Transporte e Transito

Chefe da Diviséo de Operagdes

Chefe da Divisio de Fiscalizaciio

Auxiliar de Gabinete

CcC4 01
CC4 01
CC5 01
cCs 01
a0 04
G 01
SM-1 01
CC1 01
CC4 01
CC5 01
CCs 01
CC5 01
CC4 01
CC5 01
CC4 01
CC7 01
CCs 01
SM-1 01
CCl 01
CC4 01
CCs 01
CCs 01
CC4 01
CCl1 01
CC4 01
CCs 01
CC6 01
CC4 01
CCé6 01
CC6 01
CCo 02
CC4 01
CCs 01
CC4 01
CcC1 01
CC4 01
CC4 01
CC7 01




... Motorista de Representagio do Secretario CCs 01
©) 7. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
© AMBIENTE - SDRMA
~ SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO SM-1 01
m\ AMBIENTE
" Diretor do Departamento de Manutengdo e Conservagio de Estradas e CC1 01
[’ Equipamentos Rurais
7y Chefe da Divisio de Manutengdo de Estradas CC4 01
) Chefe da Divisao de Recursos Hidricos, Eletrificagdo e Equipamentos CC4 01
~ Rurais
" Diretor do Departamento de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Meio ] 01
£ Ambiente
£ Chefe da Divisdo de Apoio ao Desenvolvimento Agro-Pecuario CC4 01
) Chefe da Divisio de Meio Ambiente CC4 01
»  Auxiliar de Gabinete CcC7 01
;’ Motorista de Representagdo do Secretario CCs 01
o]
&
5
o ANEXO UNICO (Art. 15) ;
6] ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
P MIGUEL
@ QUADRO PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER
5] EXECUTIVO E
D CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Ei} Tabela 2
2 Remuneracio
D SIMBOLO VENCIMENTO (RS$)
?; SM-1 1.200,00
CC1 800,00
i cC2 600,00
o CC3 500,00
D et Lovnd Bl Ol el e o AOTIO0
B CCs £ 10T R [l P e s
CC6 280,00
J B cey 260,00
4]
¥
D
J

A

ooy



¥

e QUADRO RESUMO DA RELACAQ DE CARGOS
- GABINETE DO PREFEITO
Or QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO |
) ;‘ Nomenclatura do Cargo simbolo Lotacdo Salario (R$)
o Proposta | Basico | Representagio
) Técnico de Nivel Superior I TNS I
™ | Técnico de Nivel Superior II TNS 2
m Técnico de Nivel Médio I TNM 1
s | Técnico de Nivel Médio I TNM 2
</ | Auxiliar Administrativo I AAD 1 02 260,00
™ | Auxiliar Administrativo IT AAD 2 260,00
7 | Auxiliar Operacional I AOQP 1 02 260,00
| Awxhar Operacional I AQP 2 01 260,00
© [Auxiliar Oporacional I AOP 3 01 260,00
© [TOTAL DE CARGOS 06
D
(@)
m QUADRO RESUMO DA RELACAO DE CARGOS
e SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS, PLANEJAMENTO E
< ORCAMENTO - SAFIN
L
o | QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
) J Nomenclatura do Cargo simbolo Lotacdo Salario (R$)
5} Proposta | Basico | Representacio
.) | Técnico de Nivel Superior I TNS I
D | Técnico de Nivel Superior I TNS 2 02 1.000,00
Técnico de Nivel Médio I TNM 1
; Técnico de Nivel Médio II TNM 2 02 260.00
© [Auxiliar Administrativo I AAD 1 03 260,00
D | Auxiliar Administrative I AAD 2 04 260,00
1y | Auxiliar Operacional 1 APl 08 a0
. Auxiliar Operacional IT AOQOP 2 02 260,00
® | Awxiliar Operacional Il AOP 3 32 260,00
) |TOTAL DE CARGOS 48

)
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) :
- QUADRO RESUMO DA RELACAO DE CARGOS
;Q‘ECRETARIA DO BEM-ESTAR SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO SEBEM
. F QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

5, Nomenclatura do Cargo Simbolo Lotagdo Salério (R$)
e Proposta | Bisico | Representagdo
O | Técnico de Nivel Superior I TNSI
©) | Técnico de Nivel Superior II TNS 2 03 1.000,00
| Técnico de Nivel Médio I TNM 1
| Técnico de Nivel Médio 1T TNM 2 01 260,00
O [Auxiliar Administrativo 1 AAD 1 01 260,00

() [Auxiliar Administrativo I AAD?2 260,00
B Auxiliar Operacional I AOQOP 1 04 260,00

" | Auxiliar Operacional II AQP2 260,00

© [Auxiliar Operacional T AOP 3 01 260,00

)y |TOTAL DE CARGOS 10

i} ~_ SECRETARIA DE SAUDE - SAUDE
i QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 2
D Nomenclatura do Cargo Simbolo Lotagdo Salério (R$)
~ Proposta | Basico Representagio
2 [Técnico de Nivel Superior I TNS 1 : 1
1) | Técnico de Nivel Superior II TNS 2 14 1.000.00 He
e, | Técnico de Nivel Médio I TNM 1 06
" | Técnico de Nivel Médio 11 TNM 2

«) [Auxiliar Administrativo I AAD 1 260,00

) |Auxiliar Administrativo 11 AAD 2 01 260,00

m | Auxiliar Operacional I AOQOP 1 22 260,00

.. |Auxiliar Operacional 11 AQP 2 01 260,00

¥ | Auxiliar Operacional I1I AOP 3 78 260,00

B [TOTAL DE CARGOS 122

B 5

%%;CRETARIA DE SERVICOS URBAN OS, OBRAS, VIACAO E TRANSPORTES -

SEURB

L QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

® Nomenclatura do Cargo Simbolo Lotagéo Salério (R$)

b Proposta | Basico Representagio

»/ | Técnico de Nivel Superior I TNST

D | Técnico de Nivel Superior II TNS 2 02 1.000,00

o) Técn@co de Nivel Médio I TNM 1

.. | Técnico de Nivel Médio 11 TNM 2 02

o Auxiliar Administrativo 1 AAD 1 06 260,00

. | Auxiliar Administrativo 1T AAD?2 260,00

™ | Auxiliar Operacional I AOP 1 33 260,00

} Auxiliar Operacional IT AOP 2 02 260,00

¥ | Auxiliar Operacional I AQP 3 10 260,00

J |TOTAL DE CARGOS 47

J

5 44




_ECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO-AMBIENTE - SDRMA

QUADRO RESUMO DA RELACAO DE CARGOS

L QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ﬁ’
| Nomenclatura do Cargo simbolo Lotagdo Salario (R$)

! Proposta | Basico Representagio 1
'LTécnico de Nivel Superior I TNS 1 k ]
Tecnico de Nivel Superior 11 TNS 2 02 1.000,00

Técnico de Nivel Médio I TNM 1

Técnico de Nivel Médio 11 TNM 2 03

| Auxiliar Administrativo I AAD 1 02 260,00

Auxiliar Administrativo II AAD 2

Auxiliar Operacional I AOP 1 02 260,00

Auxiliar Operacional IT 7 AQP2 01 260,00
| Auxiliar Operacional ITT AOP 3 04 260,00
.TOTAL DE CARGOS 14

45
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